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Preambulo

A APL, S.A. aprovou, em 1 de agosto de 2024, o Plano de Integridade, conforme o
estabelecido no Decreto-Lei n.© 109-E/2021, que define o regime geral de prevencao
da corrupgao no setor publico. Este Plano reflete o compromisso da organizagdao com
a ética e a transparéncia, reforcando mecanismos internos de controlo e prevengdo

para garantir a integridade em todas as suas operacoes.

O Cédigo de Etica e de Conduta da APL, S.A. (Cddigo de Etica ou Cddigo), integrado
neste Plano, foi originalmente publicado em 2008 e estabelece as diretrizes para a
conduta ética e profissional de todos os responsaveis e colaboradores/as. Este
documento reforca os valores centrais da organizagdo, promovendo praticas
baseadas na seriedade, transparéncia, rigor, credibilidade e responsabilidade, e inclui

as sancoes disciplinares e criminais aplicaveis em caso de incumprimento.

O Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro, e o Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9
de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC), destacam a
importancia de adotar cédigos de ética que assegurem praticas de integridade e
transparéncia nas atividades publicas. Em alinhamento com estas normas, o Plano
de Integridade da APL reafirma o papel do Cédigo de Etica como um instrumento
essencial na promogao da confianga entre os seus stakeholders e na consolidacao de

uma cultura ética.

A APL, enquanto autoridade portudria responsavel pela gestao do Porto de Lisboa,
compromete-se com padroes elevados de qualidade no atendimento aos seus
clientes, respeito pelos direitos humanos, valorizagdo dos/as trabalhadores/as,
promocdo da igualdade de género e praticas éticas que priorizam o respeito pelo

ambiente e a qualidade de vida das comunidades ribeirinhas.

Este documento é, assim, divulgado entre todos os/as trabalhadores/as, clientes,

fornecedores e o publico em geral.

I - AMBITO

Artigo 1.° - Ambito de aplicacdo

1. O presente cdédigo de ética e conduta da APL, S.A. aplica-se a todos os
trabalhadores e a todas as trabalhadoras, aos membros dos 6rgaos sociais da APL,

S.A., colaboradores e colaboradoras ao servico, pessoas em regime de estagio, bem

como outras pessoas que atuem em nome da APL, S.A., nomeadamente peritos,
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consultores e prestadores de servigo, na medida em que contribuem, uns e outros,

para a prossecucdo da sua missao.

2. Para efeitos de simplificacdo de linguagem no presente cédigo, quando a APL,
S.A. menciona colaboradores e colaboradoras, refere-se a todos/as os/as supra

referidos/as.

3. Para efeitos do presente cdédigo de ética, entende-se por colaboradores/as
todas as pessoas que, independentemente do vinculo juridico ou da natureza da sua
relagdo com a APL, S.A., desenvolvam atividades em nome desta. Esta definicao
abrange, assim, trabalhadores/as subordinados/as, membros dos 6rgdos sociais,
estagiarios/as, peritos/as, consultores/as e quaisquer outros prestadores/as de

servigos que atuem em representacdo da organizacdo.

Artigo 2.° - Subsidiariedade

A observancia do presente codigo de ética e conduta ndo prejudica a aplicagdo

simultanea das regras de conduta proprias de grupos profissionais especificos.

Artigo 3.° - Objetivos

Pretende-se com este codigo identificar e clarificar, junto de todos/as os/as
colaboradores/as, os principios e normas de conduta que estes devem observar,
através das suas decisdes, comportamentos e atitudes, de modo a serem eticamente

irrepreensiveis.

II - VALORES FUNDAMENTAIS
Artigo 4.° - Principios e Valores Fundamentais

1. Os/as colaboradores/as da APL, S.A. devem, no exercicio da sua atividade,

observar os seguintes valores:

a) A lealdade, a ética e o respeito pelo esforco de todos/as, e de cada um/a, em
funcdo das capacidades, competéncias e das responsabilidades cometidas a
APL, S.A.;

b) A transparéncia de agdes, atuacdes e decisbes;

c) O respeito pelo esforgo de cada colaborador/a, pelas suas expectativas e pelo
seu empenho e dedicagdo;

d) A visao global dos objetivos partilhados, de acordo com as orientagdes e
politicas da Empresa;
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e) A capacidade critica, a criatividade e a capacidade de inovar, como formas
estruturadas de desenvolvimento e sobrevivéncia da Empresa;

f) O respeito e a preocupacao de cooperacao ativa com as/os clientes da APL,
S.A. dentro dos principios de racionalidade e equidade;

g) O compromisso de praticar a igualdade de oportunidades e de tratamento e
ndo discriminacdo por razao familiar, ideoldgica, condicdo psicofisica, sexo,

orientagdo sexual e identidade de género.

III - PRINCIPIOS DE CONDUTA

Artigo 5.° Igualdade de tratamento e nao discriminagdo

1. Os/as colaboradores/as da APL, S.A. nao devem privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de direitos ou isentar de deveres quem quer que seja em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situagdo familiar, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagao sindical.

2. Os/as colaboradores/as da APL, S.A., devem abster-se de qualquer forma de
assédio ndo atuando, nem fisica nem verbalmente, com o objetivo ou efeito de afetar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

Artigo 6.° - Direito de Informacgao e Igualdade de Oportunidades

Os/as colaboradores/as da APL, S.A. gozam do direito a informacdo, de se informar
e serem informados, bem como a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere a formagdo, a promogdo e progressao na carreira e ao acesso a cargos

de direcdo e chefia e as condicbes de trabalho.

Artigo 7.° - Legalidade e boa-fé

Os/as colaboradores/as da APL, S.A., atuam nas suas relacdes internas e externas no
estrito cumprimento da legalidade pautando a sua conduta de acordo com o principio
da boa-fé.
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Artigo 8.° - Verdade e transparéncia

Os/as colaboradores/as da APL, S.A. pautam a sua conduta, nas relagdes internas e
externas, pelos principios da verdade e da transparéncia rejeitando qualquer atitude
ou comportamento enganador ou deturpador da realidade.

Artigo 9.° - Integridade

Os/as colaboradores/as da APL, S.A. devem atuar segundo critérios de integridade,
rejeitando comportamentos e atitudes suscetiveis de p6r em crise valores como a

retiddao, honradez, probidade e honestidade.

Artigo 10.° - Respeito e lealdade

1. A atuacdao dos/as colaboradores/as da APL, S.A., deve pautar-se por
comportamentos que obedecam ao dever de respeito e ao principio da lealdade, com
subordinacdo aos objetivos definidos pela APL, S.A., e na perspetiva da prossecugao

do interesse publico.

2. Os/as colaboradores/as da APL, S.A., devem formular propostas e sugestdes
alternativas sempre que o entendam conveniente, sem prejuizo da obediéncia as

ordens e instrugoes legitimas das suas chefias em matérias de servico.

Artigo 11.° - Independéncia

Os interesses da APL, S.A., e do porto de Lisboa devem ser os Unicos a tomar em
conta nas relacdes com terceiros, perante os quais as atitudes a tomar devem ser

regidas por critérios de seriedade e imparcialidade.

Artigo 12.° - Profissionalismo

Os/as colaboradores/as da APL, S.A., devem, em todos 0s momentos da sua
atividade, dedicar o seu melhor esforco ao cumprimento das tarefas que |Ihes estao
confiadas, procurando, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus

conhecimentos, tendo em vista a melhoria das suas capacidades profissionais.

Artigo 13.° - Confidencialidade

Os/as colaboradores/as da APL, S.A., devem guardar absoluto sigilo em relagcao ao
exterior de todos os factos respeitantes a vida da empresa de que tenham

conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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Artigo 14.° - Boa governanga

1. A administracdo da empresa deve ser exercida com zelo e transparéncia, com a
criacdo de condicdes de didlogo dentro dos dérgdos sociais sobre os objetivos,
estratégia, analise de risco e avaliagdo de desempenho e na observancia dos mais
elevados principios de governanca empresarial.

2. Devem também existir mecanismos que permitam identificar, contrariar e
enderecar devidamente quaisquer praticas indevidas, de corrupgdo ou irregulares,
relacionadas com violagdes aos cédigos de conduta vigentes, a transparéncia nos
negocios, aos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente, quer tenham
origem nos/as seus/suas trabalhadores/as ou em qualquer outro publico da respetiva

cadeia de valor.

IV - DEVERES ESPECIFICOS DOS/AS TRABALHADORES/AS
Artigo 15.° - Compromisso para com a APL, S.A.

Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem contribuir para a criagdo e manutencao

de um bom clima de trabalho.

Artigo 16.° - Exercicio de outras atividades

1. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. ndo podem exercer atividades privadas
gue tenham relacao direta ou indireta com a atividade prosseguida pela APL, S.A.
devendo solicitar previamente autorizacdo para o exercicio de quaisquer atividades
profissionais privadas que Ihes ndo estejam vedadas, nos termos do Anexo 1.
2. Em cumprimento dos principios gerais previstos no numero anterior, o
desempenho de atividade profissional privada autorizada depende da observancia
das seguintes condigdes:

a) Ndo se tratar de funcgbes legalmente consideradas incompativeis com as

exercidas na APL, S.A.;

b) Ndo serem desenvolvidas em termos que prejudiguem o cumprimento do
horario de trabalho estabelecido pela APL, S.A. ou de quaisquer obrigacGes
decorrentes do contrato de trabalho;

c) Ndo comprometerem a isengdo e a imparcialidade exigidas para o
desempenho da atividade na APL, S.A.

3. No desempenho de quaisquer atividades privadas autorizadas, os/as

trabalhadores/as ndao podem:
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a) Revelar informagdo a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes
ou por causa delas;

b) Utilizar informacao a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou
por causa delas e que nado tenha sido tornada publica ou ndo esteja acessivel
ao publico;

¢) Invocar o seu estatuto de trabalhador/a da APL, S.A.

4, No desempenho de quaisquer atividades privadas autorizadas, os/as
trabalhadores/as devem tornar claro que ndao agem em representacdo oficial da APL,
S.A. e devem evitar situagdes que possam gerar tal aparéncia.

5. Quando se trate do exercicio de fungdes como membros de instituicdes
académicas ou de trabalhos ou contributos no ambito de pesquisas, conferéncias,
redacdo de livros ou artigos de natureza técnico-cientifica ou da producdo de
investigacdo nestes dominios, os/as trabalhadores/as devem assegurar que as

atividades sdo exercidas a titulo pessoal, nos termos do numero anterior.

Artigo. 17.° - Autoformacao, aperfeicoamento e atualizacao

Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem assegurar-se do conhecimento das leis,
regulamentos e instrugdes internas em vigor e desenvolver um esforgo permanente

e sistematico na atualizacdo dos seus conhecimentos.
Artigo 18.° - Reserva e discricao

1. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem usar da maior reserva e discricao
de modo a evitar a divulgacao de factos e informacdes de que tenham conhecimento

no exercicio das suas fungdes e que se ndo destinem a divulgacdo externa.

2. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A., devem ter especiais cuidados, sempre
gue, no exercicio das suas funcgbes, tenham acesso a dados pessoais de terceiros,
agindo em conformidade com o codigo de conduta de protecdo de dados pessoais da
APL, S.A..

3. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. ndo devem fazer uso dessas informagoes

em proveito pessoal ou de terceiros.

Artigo 19.° - Sigilo Profissional

Os/as trabalhadores/as da APL, S.A., mesmo depois de cessarem as suas atividades,

estdo sujeitos/as ao sigilo profissional, em particular nas matérias que, pela sua

10
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objetiva importancia, por virtude de decisdo interna ou por forca da legislagdo em

vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Artigo 20.° - Parcimoénia e utilizacao adequada dos recursos

1. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem fazer uma utilizagao criteriosa dos
bens que lhes sejam facultados e evitar o desperdicio, ndo devendo utilizar, direta ou

indiretamente, quaisquer bens da empresa em proveito pessoal ou de terceiros.

2. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem zelar pelo bom estado de
conservacao e funcionamento das instalagbes, equipamentos, ferramentas e
materiais que |lhes sejam confiados, adotando as medidas adequadas a minimizar

custos e velar pela integridade do patriménio da APL, S.A..

Artigo 21.° - Ponderacdo do interesse e prestigio da APL, S.A.

Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem abster-se de invocar a sua qualidade de
trabalhador/a em situacbes estranhas a Empresa quando tal invocagao seja contraria
aos interesses desta e de agir, quer no exercicio das suas fungdes profissionais quer

fora delas, por forma a por em causa a sua imagem publica.

Artigo 22.° - Ambiente e Sustentabilidade

Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem considerar devidamente a
responsabilidade ambiental da Empresa, adotando uma postura proativa na gestao
ambiental e garantindo a sua melhor preservacao, de acordo com a legislacdo e com
as melhores praticas e o desenvolvimento sustentado da atividade do Porto de Lisboa
contribuindo para a racionalizacdao do consumo de energia, das respetivas emissoes

de carbono, do consumo de materiais e da producdo de residuos.

Artigo 23.° - Conflito de interesse

1 - Os/as trabalhadores/as da APL, S.A., devem evitar qualquer situacao

suscetivel de originar um conflito de interesses com a Empresa.

2 - Devem, caso sejam chamados a intervir em processos de decisdo que
envolvam direta ou indiretamente organizagdes com as quais colaborem ou tenham
colaborado ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de

parentesco ou afinidade, comunicar aos respetivos superiores hierarquicos a

11
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existéncia dessas ligagbes de modo a ser encontrada uma solucdo que permita

assegurar o desempenho isento e transparente.

3 - Constitui violacdo dos valores fundamentais de seriedade e rigor definidos
no presente Cédigo o facto de qualquer trabalhador/a solicitar quaisquer beneficios,
vantagens ou recompensas ou aceitar de qualquer pessoa ou entidade dadivas que

ndo sejam meramente simbdlicas.

4 - Quando aplicavel deve ser dado cumprimento ao regime previsto no n.% 1
do art.° 69.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, designadamente, nao
podendo os/as trabalhadores/as intervir em procedimento administrativo ou em ato

ou contrato de direito publico ou privado, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como
gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de
outra pessoa, nele tenham interesse o/a seu/sua cbnjuge ou pessoa com
guem viva em condicdes analogas as dos cénjuges, algum parente ou afim
em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relacdo de adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

C) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de
outra pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser
decidida, ou quando tal situacdo se verifique em relacdo a pessoa abrangida
pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito/a ou
mandatario/a ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito/a ou
mandatario/a o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicbes analogas
as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da
linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocgao, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua
intervencgdo, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou

com intervencgao destas.

5 - Ndo pode, nos termos do n.% 3 do art.? 69.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo, haver lugar, no ambito de procedimento administrativo, a prestagao

12
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de servigos de consultoria, ou outros, a favor de quaisquer trabalhadores/as
envolvidos no procedimento por parte de entidades relativamente as quais se
verifique qualquer das situacdes referidas ou que hajam prestado servigos, hd menos

de trés anos, a qualquer um desses/as trabalhadores/as.

6 - Excluem-se do referido no n.° 1 do art.° 69.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo:

a) As intervengdes que se traduzam em atos de mero expediente,

designadamente atos certificativos;

b) A emissdao de parecer, na qualidade de membro do 6rgdo colegial
competente para a decisao final, quando tal formalidade seja requerida pelas

normas aplicaveis;
C) A pronuncia do autor do ato recorrido, no caso de recurso hierarquico.

7 - Quando aplicavel deve ser dado cumprimento ao regime previsto no art.°
73.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente devendo os/as
trabalhadores/as que se encontrem no exercicio de poderes publicos pedir dispensa
de intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado
guando ocorra circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente

da imparcialidade da sua conduta ou decisao e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra
pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu/sua cOnjuge
ou de pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges;

b) Quando o/a trabalhador/a, o seu c6njuge ou pessoa com quem viva
em condicdes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha
reta, for credor/a ou devedor/a de pessoa singular ou coletiva com interesse
direto no procedimento, ato ou contrato;

C) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois
de instaurado o procedimento, pelo/a trabalhador/a, seu cOnjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, parente ou afim na
linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre /ao
trabalhador/a, ou o/a seu/sua cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢cles analogas as dos cbnjuges, e a pessoa com interesse direto no

procedimento, ato ou contrato;
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e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o/a trabalhador/a,
o/a seu/sua conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos
conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia
comum, de um lado, e, do outro, o/a interessado/a, o/a seu/sua conjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢Oes analogas as dos conjuges, parente em

linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

Artigo 24.° - Relacionamento Interpessoal

1 - Os/as trabalhadores/as da APL, S.A., devem contribuir para a criagdo e
manutencdo de um bom clima de trabalho, nomeadamente, através de uma
colaboracdo e cooperacdo mutua, devendo para esse fim ndo procurar obter
vantagens pessoais a custa de colegas, implementando as decisGes dos seus
superiores que sejam tomadas de acordo com as politicas da empresa, ou

incentivando e apoiando os/as subordinados/as na sua aplicacdo.

2 - Neste sentido devem pautar as suas relagdes reciprocas na empresa na base
de um tratamento cordial, respeitoso e profissional. Sdo inadmissiveis quaisquer
formas de discriminacdo individual que sejam incompativeis com a dignidade da
pessoa humana, nomeadamente em razao da raca, género, idade, orientacdo sexual,
credo, estado civil, deficiéncia fisica, orientacdo politica ou de opinides de outra

natureza, origem étnica ou social ou naturalidade.

3 - Igualmente nao sdo toleradas condutas configuradas como de assédio

moral, sexual ou outras atitudes de abuso de poder.

4 - Os/as trabalhadores/as da APL, S.A., gozam de liberdade de expressao e
opinido sendo que a censura ou imposicdo a esta liberdade humana sera considerado

como ofensa a dignidade enquanto ser humano.

Artigo 25.° - Seguranca e bem-estar no local de trabalho

1. A APL, S.A. assegura o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
seguranca, saude e bem-estar no local de trabalho, devendo os/as seus/suas
trabalhadores/as observar estritamente as leis, regulamentos e instrugdes internas

sobre esta matéria.

2. O cumprimento das regras de seguranga constitui uma obrigagao indeclinavel
de todos, constituindo dever de todos reportar atempadamente aos seus superiores

hierarquicos ou aos servigos responsaveis, a ocorréncia de qualquer situagdo
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suscetivel de poder comprometer a seguranca das pessoas, instalacdes e outro

equipamento da empresa.

Artigo 26.° - Responsabilidade Social

1. A APL, S.A., assume a sua responsabilidade social junto de todos as entidades
interessadas no seu objeto (stakeholders) e comunidades onde desenvolve as suas
atividades visando ser um agente ativo na construgao do progresso e bem-estar tanto

da empresa como das comunidades envolventes.

2. Os compromissos da APL, S.A., em matéria de responsabilidade social
integram, nomeadamente, a defesa da ética no relacionamento com todos as
entidades interessadas, o respeito pelos direitos humanos, pelo trabalho, pela
liberdade de associacao, o repudio pelo trabalho forcado em formas de escravatura
ou trabalho infantil e a participacdo em iniciativas de acdo social e cultural,
desenvolvidas por entidades competentes e crediveis, que tendam a contribuir para
a inclusdao da populagao, para a sua maior capacitacdo social e profissional e para a

criagdo de uma cidadania ativa e responsavel.

Artigo 27.° - Convites, Ofertas, Recompensas ou Outros Beneficios

1. Os/as trabalhadores/as estdo impedidos/as de aceitar ou receber quaisquer
convites, oferendas, pagamentos ou outros beneficios de cliente, fornecedor e/ou

beneficiario, que de qualquer forma se relacionem com a APL, S.A.

2. Os/as trabalhadores/as apenas poderdo aceitar convites ou beneficios
similares enderecados por entidades privadas relacionados com a participacdao em
cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos
analogos, cujo beneficio estimado seja inferior a 150€, quando correspondam a usos

sociais e praticas empresariais consolidados.

V. RELACOES EXTERNAS A APL, S.A.

Artigo 28.° - Clientes e Fornecedores

1. Os/as trabalhadores/as da APL, S.A. devem evidenciar profissionalismo,
respeito, honestidade, boa-fé e delicadeza no trato com clientes e fornecedores, de

forma a contribuir para a criacdo de um vinculo de confianga e credibilidade.

2. Os/as trabalhadores/as devem garantir o tratamento equitativo de clientes,

fornecedores e demais titulares de interesses legitimos.
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3. Os/as trabalhadores/as devem respeitar as regras de mercado, promovendo
uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa impedir, falsear ou

restringir de modo sensivel a concorréncia.

Artigo 29.° - Governo, autoridades e entidades reguladoras

A APL, S.A. presta as autoridades de supervisao e fiscalizacdo toda a colaboracdo que

se encontre ao seu alcance, satisfazendo as solicitacdes que Ihes forem dirigidas.

Artigo 30.° - Relacionamento com a sociedade

Os valores, politicas e toda a gestdo da APL, S.A. tém sempre em consideragao os
interesses sociais, pelo que presta informacdo ao publico através da sua pagina na
Internet e de contatos com a comunicagdo social, garantindo um carater informativo

e verdadeiro.

VI. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31.° - Incumprimento ou nao-aceitacao

1. Os/as trabalhadores/as estdao vinculados/as ao disposto no presente Codigo
e, no ambito da sua atualizacdo, podem propor, sempre que julguem oportuno,
iniciativas que contribuam, designadamente, para o reforco dos objetivos de

confianca, probidade e integridade.

2. O incumprimento ou a ndo-aceitacdo das normas constantes do presente
codigo de ética e de conduta devera ser reportado superiormente e podera fazer
incorrer o/a trabalhador/a em causa, em responsabilidade disciplinar, com eventual

aplicacdo das seguintes sangdes disciplinares, dependendo do regime legal laboral

aplicavel:
a) Repreensao;
b) Multa;
c) Perda de dias de férias;
d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdao e de antiguidade;
e) Despedimento sem indemnizagdao ou compensacao ou demissao.
3. Em caso de pratica de atos que possam ser enquadrados pela Lei Criminal

como atos de corrupgao e infracdes conexas poderdo ser aplicadas, designadamente,
as sancbes de pena de prisdo e/ou multa, podendo, também, ocorrer proibicdo do

exercicio de fungoes.
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4, Este Cddigo inclui o anexo 2 que elenca as sangdes disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele

contidas.

Artigo 32.° - Responsabilidade pelo incumprimento

1 - O incumprimento por parte de qualquer trabalhadores/a da APL, S.A. das
normas de conduta constantes do presente Cddigo devera ser reportado
superiormente e podera fazer incorrer o/a trabalhadores/a em causa, em
responsabilidade criminal, civil, disciplinar, financeira ou outra aplicavel, consoante a

gravidade do caso.

2 - A APL, S.A., assume este cédigo como ferramenta privilegiada na resolugdo

de questbes de natureza ética.

3 - Este Coddigo inclui o anexo 2 que elenca as sancGes disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele

contidas.

Artigo 33.° - Divulgacgao
1. A APL, S.A. promovera a adequada divulgacdao do presente Cddigo de ética e

conduta, de forma a consolidar a interiorizacdo dos principios e valores éticos

pelos/as colaboradores/as e a adocdao dos comportamentos no mesmo estabelecido.

2. O presente cdédigo, bem como todas as suas atualizacbes, além de divulgado
a todos os/as colaboradores/as sera igualmente objeto de publicacdo no portal da
APL, S.A.

Artigo 34.° - Vigéncia

Este Cddigo de ética e de conduta entra em vigor no 1.2 dia Gtil seguinte a sua
publicacdo e é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas

atribuicGes ou na estrutura societaria da APL, S.A., que justifique a sua revisdo.
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ANEXOS
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ANEXO 1
Minuta de requerimento para acumulacao de fungoes

(como indicado no art.© 16.9)

Exm.9 Senhor Presidente do Conselho de Administracdo

..................... (Nome), ....... (carreira/cargo), afeto a .................. (unidade orgéanica), vem
requerer a V. Exa., nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.° do EPAP
- Estatuto do Pessoal das Administragdes Portuarias, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.© 421/99, de 21 de outubro, e do Artigo 16.° (Exercicio de outras atividades”)
do Cédigo de Etica e de Conduta da APL, S.A., aprovada pela Ordem de servico n.°
06/2025, de 16 de janeiro, que lhe seja autorizada a acumulacdo com as fungdes

que exerce, da atividade que a seguir se descreve:

Caracteristicas e descricdo da atividade: (indicacdo da forma de prestagdo da
atividade: em regime de trabalho subordinado com ou sem autonomia técnica ou em

regime de trabalho independente e descrigdo sucinta da atividade a exercer).
Local do exercicio da atividade;

Horario de trabalho a praticar: (indicacdo do horario de trabalho a cumprir que
necessariamente sera fora dos limites do horario de trabalho a que esta obrigado na

APL, ou da sua inexisténcia ou isencdo se for o caso);
Indicacdo do periodo de inicio e termo do exercicio da atividade.

Mais, declaro que:
a) Nado se trata de fungdes legalmente consideradas incompativeis com as

exercidas na APL, S.A.;

b) Nado serdo desenvolvidas em termos que prejudiquem o cumprimento do
horario de trabalho estabelecido pela APL, S.A. ou de quaisquer obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho;

c) Nao comprometerao a isencao e a imparcialidade exigidas para o desempenho
da atividade na APL, S.A.
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Declaro, ainda, que me comprometo a nao:

a) Revelar informagao a que tenha acesso no desempenho das minhas fungdes
ou por causa delas;

b) Utilizar informagdo a que tenha acesso no desempenho das minhas funcdes
ou por causa delas e que ndo tenha sido tornada publica ou ndo esteja
acessivel ao publico;

c) Invocar o meu estatuto de trabalhador/a da APL, S.A.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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ANEXO 2
Elenco de sancodes disciplinares

(como indicado no art.% 31)
1. Lei Geral do Trabalho em Funcgoées Publicas

Artigo 180.° Escala das sangOes disciplinares

1 - As sancgOes disciplinares aplicaveis aos/as trabalhadores/as em
funcdes publicas pelas infracdes que cometam sdo as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo, a titulo principal ou
acessorio.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada
infracdo, pelas infracbes acumuladas que sejam apreciadas num Unico
processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4 - As sancg0es disciplinares sdo registadas no processo individual do/a
trabalhador/a.

Artigo 181.° Caracterizagao das sancgdes disciplinares

1 - A sancdo de repreensdao escrita consiste em mero reparo pela
irregularidade praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o
valor correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e
um valor total correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do/a
trabalhador/a do 6rgdo ou servico durante o periodo da sancao.

4 - A sancado de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infracao,
num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento
definitivo do 6rgdo ou servigo do/a trabalhador/a com contrato de trabalho
em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo
ou servico do/a trabalhador/a nomeado/a, cessando o vinculo de emprego

publico.
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7 - A sangdo de cessacao da comissao de servico consiste na cessacao

compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Artigo 182.° Efeitos das sancgoes disciplinares

1 - As sangdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos

na presente lei.

2 - A sancao de suspensao determina, por tantos dias quantos os da sua

duracdo, o nado exercicio de funcbes e a perda das remuneracoes

correspondentes e da contagem do tempo de servigo para antiguidade.

3 - A aplicacdo da sancdo de suspensao nao prejudica o direito dos/as

trabalhadores/as a manutencdo, nos termos legais, das prestacbes do

respetivo regime de protegao social.

4 - As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a

perda de todos os direitos do/a trabalhador/a, salvo quanto a reforma por

velhice ou a aposentacdo, nos termos e condigdes previstos na lei, mas nao

o/a impossibilitam de voltar a exercer fungées em 6rgdo ou servigo que nao

exijam as particulares condigdes de dignidade e confianca que aquelas de que

foi despedido/a ou demitido/a exigiam.

5 - A sancdo de cessacao da comissdo de servico implica o termo do

exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de

gualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a

contar da data da notificacdo da decisao.

Artigo 183.° Infracgao disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do/a trabalhador/a, por

acao ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou

especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.° Repreensao escrita

A sancado disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infracoes leves de

servico.

Artigo 185.° Multa

A sancgdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma

compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos/as

trabalhadores/as que:

a) Na&o observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por

negligéncia, de que ndo resulte prejuizo relevante para o servico;
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b)

c)

d)

e)

Desobedecam as ordens dos/as superiores hierarquicos/as, sem
consequéncias importantes;

N3ao usem de correcdo para com os/as superiores hierarquicos/as,
subordinados/as ou colegas ou para com o publico;

Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicoes
legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta
de zelo pelo servigo;

Nao fagam as comunicagdes de impedimentos e suspeicdes previstas

no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 186.° Suspensao

A sancado disciplinar de suspensao é aplicavel aos/as trabalhadores/as que

atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento

dos deveres funcionais e aqueles/as cujos comportamentos atentem

gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente

quando:

a) Deem informacdo errada a superior hierarquico/a;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam fungdes em acumulagdo, sem autorizacao ou apesar de nao
autorizados ou, ainda, quando a autorizacao tenha sido concedida com
base em informagdes ou elementos, por ele/as fornecidos/as, que se
revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do
servico, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgdo ou servico ou
para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou
coletiva;

f) Omitam informacdao que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou,
com violagdo da lei em vigor sobre acesso a informacdo, revelem factos
ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos,
em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar
aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragbes sobre justificacdo de faltas;
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j)

k)

m)

n)

Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a
aposicao de datas sem correspondéncia com o momento da pratica do
ato;

Agridam, injuriem ou desrespeitemm gravemente superior
hierarquico/a, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de
servico, por motivos relacionados com o exercicio das funcdes;
Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao
prestem contas nos prazos legais;

Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no
exercicio das fungoes;

Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja posse ou utilizacdo lhes
esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

Violem os deveres previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 24.9, 20-06-2014

Artigo 187.° Despedimento disciplinar ou demissao

As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo sao aplicaveis em

caso de infragdo que inviabilize a manutengao do vinculo de emprego publico

nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.° Cessacao da comissao de servico

1 - A sancgao disciplinar de cessacdo da comissao de servigo é aplicavel, a

titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os/as trabalhadores/as seus/as

subordinados/as pelas infracdes de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham

conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao,

relativamente a situacdo juridico-funcional de trabalhadores/as, em

violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragao de contratos de prestacdo de

servigo.

2 - A sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico € sempre aplicada

acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer

infragdo disciplinar punida com sangao disciplinar igual ou superior a de multa.
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Artigo 189.° Medida das sangdes disciplinares

Na aplicacdo das sancgbes disciplinares atende-se aos critérios gerais
enunciados nos artigos 184.0 a 188.9, a natureza, a missdo e as atribuicdes
do érgdo ou servico, ao cargo ou categoria do/a trabalhador/a, as particulares
responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego publico,
ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as circunstancias em que a

infragdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele/a.

Artigo 190.°
Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar
1 - Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacao fisica;
b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infragdo;
c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.
2 - Sao circunstancias atenuantes especiais da infracdo disciplinar:
a) A prestacao de mais de 10 anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;
b) A confissdo espontanea da infragao;
c) A prestacdo de servigos relevantes ao povo portugués e a atuacdo com
mérito na defesa da liberdade e da democracia;
d) A provocacgao;
e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucao de superior
hierarquico/a, nos casos em que nao fosse devida obediéncia.
3- Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam
substancialmente a culpa do/a trabalhador/a, a sancao disciplinar pode ser

atenuada, aplicando-se sancdo disciplinar inferior.

Artigo 191.°
Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar
1 - S3do circunstancias agravantes especiais da infragdo disciplinar:
a) A intengdo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral, independentemente de estes

se terem verificado;
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b) A producédo efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgao ou servigo ou
ao interesse geral, nos casos em que o/a trabalhador/a pudesse prever
essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

c) A premeditagao;

d) A comparticipacdo com outros individuos para a sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sangao
disciplinar ou enquanto decorria o periodo de suspensdo da sancao
disciplinar;

f) A reincidéncia;

g) A acumulacao de infragoes.

2 - A premeditacdo consiste na intencdo de cometimento da infracao,
pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

3 - A reincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de
decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado o cumprimento de sancao
disciplinar aplicada por virtude de infracao anterior.

4 - A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infragdes sdao cometidas
na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a

anterior.
2. Cédigo do Trabalho

Artigo 328.° Sancgodes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as
seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacao.
2 - O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever
outras sangdes disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e
garantias do trabalhador.
3 - A aplicacao das sangOes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador/a por infracGes

praticadas no mesmo dia ndao podem exceder um terco da retribuigdo

diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;
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b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias

Uteis;

c) A suspensao do trabalho ndao pode exceder 30 dias por cada infracao

4

e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

- Sempre que o justifiguem as especiais condicdes de trabalho, os

limites estabelecidos nas alineas a) e c) do nimero anterior podem ser

elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5

- A sancdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da

empresa. (...)

Artigo 351.° Nocao de justa causa de despedimento

1

— Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo

do/a trabalhador/a que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata

e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2

- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os

seguintes comportamentos do/a trabalhador/a:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

b))

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

Violacao de direitos e garantias de trabalhadores/as da empresa;
Provocacao repetida de conflitos com trabalhadores/as da empresa;
Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de
obrigag0es inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que
esta afeto;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Falsas declaracGes relativas a justificacdo de faltas;

Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em
cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente
de prejuizo ou risco;

Falta culposa de observancia de regras de seguranga e saude no
trabalho;

Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhador/a da empresa, elemento dos
corpos sociais ou empregador individual ndao pertencente a estes,
seus/as delegados/as ou representantes;

Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas

na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdao judicial ou
administrativa;
) Reducdes anormais de produtividade.
3 - Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao
da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das
relacdes entre as partes ou entre o/a trabalhador/a e os seus/as
companheiros/as e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

(..)

28



