CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO DA
APL, S.A.

Ny ’ Porto de Lisboa

2024



[ Cédigo de Etica e Conduta do Conselho de Administracdo da APL — Administracdo do
Porto de Lisboa, S.A.

Controlo de versoes

N.° Objeto da Revisao Data de Responsavel
Revisao aprovacgao
N ~ Auditoria
0 Primeira versao do documento. 30-06-2022 Interna e
Qualidade

Atualizagdo do Cédigo de Etica e de Conduta do
Conselho de Administracdo da APL, S.A., harmonizado
com o previsto no Guia n.° 1/2023 - setembro do
1 MENAC - Os Instrumentos do Regime Geral de 19-12-2024 Secretaria-

Prevencdo da Corrupgdo - Algumas Indicacdes e Notas Geral
Explicativas sobre Cuidados Metodoldgicos para a sua
Elaboragdo, Adocao e Dinamizagao.




[ Cédigo de Etica e Conduta do Conselho de Administracdo da APL - Administracdo do
Porto de Lisboa, S.A.

INDICE
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA APL,
5 1
............................................................................................................. 1
L. PrEAMIDUID L 4
2. Cédigo de Etica e Conduta do Conselho de Administracdo da APL, S.A. .......... 6
Artigo 1.0 = ObJeE0 . ittt e 6
ATEIGO 2.0 = AMDITO 1evtiirteteie ettt et e e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e 6
A T o T TSR = 1 T o] T 6
F A T o el B TV o 7
Artigo 5.0 - Responsabilidade ......ccviiiiiiiiiiii i e 7
Artigo 6.0 - Conflitos de INLEreSSES ... i e e 7
Artigo 7.9 - Suprimento de conflito de interesses ......c.oovviiiiiiiiiiiii e 8
F N Lo T TS T O ] =T o o= T 8
Artigo 9.0 - Dever de entrega € registo ....covieiiiiiiii i 8
Artigo 10.9 - Convites ou beneficios SIMilares........cvveviviiiiiiiii i e, 9
Artigo 11.0 - EXEENSE0 A€ FegimMeE .uvuiiiii it e e s e e e e eaeas 9
Artigo 12.9 - Vigéncia, revisao e publicidade ......ccovvviiiiiiiiii i 10
AN 1) S 11

3de 15



[ Cédigo de Etica e Conduta do Conselho de Administracdo da APL — Administracdo do
Porto de Lisboa, S.A.

1. Preambulo

O art.% 7.9 do regime geral da prevencao da corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, estabeleceu, conjugado com o n.° 2 do seu art.© 2.9, que
as empresas publicas com a dimensdo da APL - Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., e da
APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A., devem adotar um cddigo de
conduta que estabelegca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos/as
os/as dirigentes e trabalhadores/as em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo
as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas e os riscos de exposicao da
entidade a estes crimes. No cdédigo de conduta sdo identificadas, pelo menos, as sancgdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das
regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a atos de corrupcao e infracdes

conexas.

Neste contexto, o presente Cddigo de Etica e Conduta assume-se como um instrumento
complementar ao Plano de Integridade da APL, aprovado no ambito do RGPC, que visa
assegurar a implementacao de medidas preventivas robustas contra a corrupcao e infragoes
conexas. O Plano de Integridade promove uma cultura organizacional de ética, transparéncia
e responsabilidade, criando um alinhamento estratégico com o Cddigo de Conduta e
reforcando o compromisso da APL em mitigar riscos de praticas ilicitas e assegurar o
cumprimento das normas aplicaveis no exercicio das funcdes dos membros do Conselho de

Administracao e restantes colaboradores/as.

Através da Resolucdo do Conselho de Ministros n° 42/2022, de 9 de maio, o XXIII Governo
Constitucional aprovou um instrumento de autorregulacao que constitui um compromisso de
orientacdo, designado Cddigo de Conduta, o qual vincula todos os membros do Governo e os
membros dos respetivos gabinetes, aplicando-se, com as necessarias adaptacgdes, a todos/as
os/as dirigentes superiores da Administracdo Publica sob a diregdo do Governo, bem como
aos/as dirigentes e gestores/as de institutos e de empresas publicas, através de orientagoes
transmitidas pelo membro do Governo que sobre elas exerga poderes de hierarquia ou
superintendéncia. Segundo este Cdédigo de Conduta, os membros do Governo estimulam a
adogdo de codigos de conduta nos servigos que dirigem e nos institutos e empresas publicas
sobre os quais exercem superintendéncia ou tutela, nos termos do regime geral de prevencgdo
da corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°2 109-E/2021, de 9 de dezembro, quando

aplicavel.

O Conselho de Administracao da APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., oportunamente
aprovou o codigo de conduta aplicavel a todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as, como

exigido pelo art.© 7.9 do RGPC. No entanto, considera-se conveniente, atento o regime
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especial aplicavel, aprovar codigo de ética e conduta especialmente aplicavel aos membros

do conselho de administragao.

O Decreto-Lei n.0 15/2016, de 9 de marco estabelece a coordenacgdo estratégica da APL -
Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., e da APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A., definindo o regime de acumulagao de fungdes dos membros dos respetivos
conselhos de administragdo, para efeitos de planeamento estratégico e promogao de sinergias
organizacionais e operacionais de ambas as empresas. Mais determina que os conselhos de
administracao da APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., e da APSS - Administracao
dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A., sdo integrados por um presidente e quatro vogais,
que sdao comuns as duas empresas e exercem as suas fungdes em regime de acumulagdo.
Assim, o presente Codigo de Conduta aplica-se aos Conselhos de Administragdo da APL -
Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., e da APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A.

Nestes termos, o Conselho de Administracao da APL — Administracdao do Porto de Lisboa, S.A.,
deliberou, em 19-12-2024, aprovar o presente Cédigo de Etica e Conduta dos Conselhos de
Administracdo da APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., o qual se encontra, para
todos os efeitos, consonado com o Cddigo de Etica e Conduta dos Conselhos de Administracdo
da APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A.
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2. Cédigo de Etica e Conduta do Conselho de Administracdo da
APL, S.A.

Artigo 1.° - Objeto

O Cédigo de Etica e Conduta dos Conselhos de Administracdo da APL — Administracdo do Porto
de Lisboa, S.A. e da APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A. é um
instrumento de autorregulagao e constitui um compromisso de orientagao assumido pelos/as
membros dos Conselhos de Administracao da APL, S.A. e da APSS, S.A., no exercicio das suas

funcoes.

Artigo 2.° - Ambito

O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se aos membros dos Conselhos de Administracdo da APL
- Administracdo do Porto de Lisboa, S.A. e da APSS - Administracdao dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A..

Artigo 3.° - Principios

1. No exercicio das suas fungbes, os membros dos Conselhos de Administracdo observam o
disposto em especial no presente Cédigo de Etica e de Conduta, sem prejuizo do disposto no
Cédigo de Etica e de Conduta aplicavel aos trabalhadores da APL - Administracdo do Porto de
Lisboa, S.A., e da APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A.,
designadamente, os seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecucdo do interesse publico e boa administracdo;

b) Transparéncia;

c) Imparcialidade;

d) Probidade;

e) Integridade e honestidade;

f) Urbanidade;

g) Respeito interinstitucional;

h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem

conhecimento no exercicio das suas fungdes.

2. Os membros dos Conselhos de Administragao agem e decidem exclusivamente em fungao
da defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou
patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificacdo

indevida em virtude do cargo que ocupem.
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3. No exercicio das funcdes de coordenacdo estratégica para a qual foram designados, os/as
membros do Conselho de Administracdo da APL, S.A. e do Conselho de Administracdao da
APSS, S.A., visando a boa consecucdo das atribuicdes que lhes estdo legalmente cometidas
no quadro de uma estratégia e organizagao comuns, devem assegurar a equidade e igualdade

na prossecucdo das atividades de ambas as Administragdes Portuarias.

Artigo 4.° - Deveres

No exercicio das suas fungdes, os membros dos Conselhos de Administracdo e as chefias
devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 8.° e 10.9,
como contrapartida do exercicio de uma acdo, omissao, voto ou gozo de influéncia
sobre a tomada de qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacdo social, bens ou recursos publicos que |he sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcgoes.

Artigo 5.° - Responsabilidade

1. O incumprimento das orientacGes fixadas pelo presente Cdodigo implica a responsabilidade
dos membros dos Conselhos de Administracdao perante a Assembleia Geral.

2. O disposto no presente Codigo ndo afasta nem prejudica outras formas de
responsabilidade, designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao caso caibam, nos

termos da lei.

Artigo 6.° - Conflitos de interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando os membros do Conselho de
Administracao se encontrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.°
e 73.°2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Elenca-se em anexo as obrigagdes informativas dos membros dos Conselhos de

Administracao.
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Artigo 7.° - Suprimento de conflito de interesses

1. Qualguer membro dos Conselhos de Administracdo que se encontre perante um conflito de
interesses deve comunicar a situacdo ao membro dos Conselhos de Administracdo
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar
ou cessar o conflito nos termos do n.° 3 do art.° 13.9 do regime geral da prevencao da
corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, logo que detete o
risco potencial de conflito.

2. Qualquer membro dos Conselhos de Administracao que se encontre perante um conflito de
interesses, atual ou potencial, deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar,
sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposicdes do presente

Cédigo de Etica e Conduta e da lei.

Artigo 8.° - Ofertas

1. Os membros dos Conselhos de Administracdo abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer
titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcgées.

2. Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de funcGes quando haja aceitacdo de bens de
valor estimado igual ou superior a 150€.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.® 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional,

devem ser aceites em nome da empresa, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo

previsto no art.© 99,

Artigo 9.° - Dever de entrega e registo

As ofertas recebidas pelos membros dos Conselhos de Administracao, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior, no ambito do exercicio das suas fungdes, sdo obrigatoriamente entregues aos
servicos responsaveis pela atualizacdo do patrimdnio imobilizado da APL, S.A. e da APSS,
S.A., que delas mantém um registo de acesso publico, cabendo a APL, S.A., decidir o seu

destino (integracdo no inventario ou arquivo historico, utilizagdo no @mbito das atividades da
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empresa, entrega a instituicdes que prossigam fins de carater social, ou utilizacdo ou consumo

pelo declarante).

Artigo 10.° - Convites ou beneficios similares

1. Os membros dos Conselhos de Administracdo abstém-se de aceitar, a qualquer titulo,
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas
coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais,
ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungoes.

2. Entende -se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares com valor
estimado superior a 150€.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimdnias
oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos,
guando correspondam a usos sociais, empresariais ou politicos consolidados, quando
exista um interesse publico relevante na respetiva presenca ou quando os membros
dos Conselhos de Administracdao sejam expressamente convidados nessa qualidade,
assegurando assim uma funcdo de representacdao oficial que ndo possa ser assumida
por terceiros;

b) Convites ou outros beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de
organizacgoes internacionais ou de outras entidades publicas, no @mbito de participacao
em cimeira, cerimonia ou reunido formal ou informal, e os membros do Conselhos de

Administracdo sejam expressa e oficialmente convidados nessa qualidade.

Artigo 11.° - Extensao de regime

1. Os principios e deveres constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta devem constituir
uma orientacdo genérica para as ordens, instrugoes, orientacdes e diretrizes emitidas pelos
membros dos Conselhos de Administracdo as chefias e demais trabalhadores da APL -
Administracdo do Porto de Lisboa, S.A. e da APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, S.A..

2. Compete aos membros dos Conselhos de Administracdo a compatibilizacdo das praticas
internas com o previsto do presente Cédigo de Etica e Conduta, sem prejuizo do previsto nos

codigos de ética e conduta aplicaveis aos trabalhadores de ambas as Administragoes
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Portuarias, bem como, sem prejuizo do aqui disposto em especial, aos membros dos

Conselhos de Administragdo.

Artigo 12.° - Vigéncia, revisao e publicidade

1. Este cdédigo de conduta entra em vigor na data da sua aprovacao e é revisto a cada trés
anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura societdria que
justifique a sua revisao.

2. Este cédigo de conduta é publicado nos sitios na internet da APL - Administracdao do Porto
de Lisboa, S.A., e da APSS - Administracao dos Portos de Setubal e Sesimbra, S.A..
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ANEXO

(a que se refere o art.? 6.°)
Obrigacdes informativas dos membros dos Conselhos de Administragao

A. Lei n.®° 52/2019, de 31 de julho, na sua redacao atual decorrente da Lei n.% 4/2022, de
6 de janeiro, regime do exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos

cargos publicos

1. apresentagdo por cada gestor publico (como titular de alto cargo publico - art.© 3.°n.°0 1
al. a)) a entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das declaracGes apresentadas (o
Tribunal Constitucional, até a instalacdo da Entidade para a Transparéncia - art.? 5.0 da
Lei Organica n.©4/2019, de 13 de setembro) de declaracdo Unica de rendimentos, patrimédnio,

interesses, incompatibilidades e impedimentos, por via eletrénica:

a) no prazo de 60 dias contado a partir da data de inicio do exercicio das respetivas fungoes
(art.© 13.°n.0o 1 a 4):

b) no prazo de 60 dias a contar da cessacdo das fungbes que tiverem determinado a
apresentacao da declaracdao precedente, bem como de reconducdo ou reeleicao do titular
(art.© 14.°n.0 1 e 6);

c) no prazo de 30 dias, sempre que no decurso do exercicio de funcbdes se verifique uma
alteracdo patrimonial efetiva que altere o valor declarado referente ao indicado no art.© 13.°
n.2 2 em montante superior a 50 saldrios minimos mensais (isto &, 35.250€ em 2022) ou
ocorram factos ou circunstancias que obriguem a novas inscrigdes nos termos do art.© 13.0
n.° 3 (art.9 14.9n.0 2 e 6);

d) no prazo de trés anos apos o fim do exercicio do cargo ou funcdo que |lhe deu origem,

apresentar declaracgao final atualizada (art.© 14.9 n.0 4 e 6);

2. comunicacao pela APL - Administragao do Porto de Lisboa, S.A.:


https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/content/files/legislacao/legislacao0306-lei20190052formc.pdf
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a) a entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das declaracdes apresentadas, a data do

inicio e da cessacao das correspondentes funcdes (art.© 13.9 n.% 5);

b) aos gestores publicos, com a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao termo do
prazo de trés anos apds o fim do exercicio do cargo ou funcdo, para que apresentem

declaracdo final atualizada (art.© 14.9 n.° 5).

B. Decreto-Lei n.°® 71 /2007, de 27 de marco, na sua redacao atual decorrente do Decreto-
Lei n.° 50/2022, de 19 de julho, Estatuto do Gestor Piublico

1. apresentacdo por cada gestor publico, antes do inicio de fungdes, por escrito, a Inspecao-

Geral de Financas todas as participacOes e interesses patrimoniais que detenha, direta ou
indiretamente, na empresa na qual ird exercer fungdes ou em qualquer outra (art.%2 22.9 n.°
9);

2. celebracdo de contrato de gestdo no prazo de trés meses contado a partir da data da
designacgdao do gestor publico entre este, os titulares da funcdo acionista (membro do
Governo responsavel pela area das finangas — art.®© 37.9 n.° 2 e art.® 39.° n.° 1 do Decreto-
Lei n.° 133/2013) e o membro do Governo responsavel pelo respetivo sector de
atividade (art.© 18.9 n.° 2)

C. Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagao atual decorrente da Lei n.°

42/2016, de 28 de dezembro, regime juridico do setor publico empresarial

1. divulgacao pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., nos sitios na internet da
empresa e da Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdao do Sector
Pablico Empresarial da identidade e os elementos curriculares de todos/as os/as membros
dos seus 6rgdos sociais, designadamente do érgao de administracdo, bem como as respetivas
remuneracoes e outros beneficios, sem prejuizo da protecdo dos dados pessoais (art.? 44.°

n.° 1 al. j) en.% 4, art.0 45.0 n.0 3)

2. os/as membros dos érgaos de administracao declaram no inicio de cada mandato quaisquer
participacbes patrimoniais que detenham na empresa, assim como quaisquer relacdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros

parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse (art.© 52.9):

a) ao 6rgao de administracao;

b) ao 6rgao de fiscalizacao;


https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/gestores-publicos.aspx
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c) a Inspecao-Geral de Financas (via formulario eletrénico).

D. Cédigo das Sociedades Comerciais

Os/As membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizagdo (e, por exemplo, seus conjuges
e descendentes de menor idade) de uma sociedade anénima devem comunicar por escrito,
nos 30 dias seguintes a data da eleicdo ou dos factos, a sociedade o nimero de agbes e de
obrigacdes da sociedade de que sdo titulares, e bem assim todas as suas aquisicOes,
oneragdes ou cessagdes de titularidade, por qualquer causa, de acbes e de obrigacdes da
mesma sociedade e de sociedades com as quais aquela esteja em relacdo de dominio ou de
grupo (art.© 447.90);

E. Regime geral da prevencao da corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro

1. Os/As membros dos érgdaos de administracdo das entidades publicas assinam uma
declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses conforme modelo a definir por portaria,
nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de

intervengao (art.© 13.9 n.0 2):

a) Contratacao publica;

b) Concessao de subsidios, subvencées ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

2. Os/As membros dos 6rgaos de administracdo de entidades publicas que se encontrem ou
que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacdo de conflito de interesses
comunicam a situacdo ao responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as

medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito (art.© 13.9 n.° 3).

F. Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario Efetivo (RJRCBE), aprovado pela
Lei n.© 89/2017, de 21 de agosto, alterado pela Lei n.© 58/2020, de 31 de agosto


https://www.igf.gov.pt/deveres-de-comunicacao/gestores-publicos.aspx
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
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1. APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., deve declarar através de formulario eletrénico

(da responsabilidade do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.) no mais curto prazo
possivel, sem nunca exceder 30 dias, contados a partir da data do facto que determina a
alteragcao, informacgdo suficiente, exata e atual sobre os seus beneficiarios efetivos
(administradores atualmente indicados como beneficiarios efetivos), dispensando assim a
confirmacao anual até 31 de dezembro (art.? 5.2 n.° 1, art.© 14.°© n.° 1, art.2 15.2 do
RIRCBE);

2. APL - Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., deve manter um registo atualizado dos
elementos de identificacdao de quem, por qualquer forma, detenha o respetivo controlo efetivo
(art.© 4.9 da Lei n.© 89/2017);

3. Pessoas que detém o controlo efetivo devem informar a sociedade de todos os elementos
necessarios para a elaboracado do registo de beneficiario efetivo, designadamente no prazo de
15 dias a contar da data da alteragdo (art.° 5.9 da Lei n.° 89/2017).

G. Cdédigo do Registo Comercial

A APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., deve registar, no prazo de dois meses a
contar da data em que tiverem sido titulados, a designacao e cessacao de fungodes, por
qualquer causa que ndo seja o decurso do tempo, dos/as membros dos o6rgdos de

administracdo e de fiscalizagao (art.© 3.2 n.2 1 al. m), art.© 5.9 n.° 1 al. c)).

H. Decreto-Lei n.° 12/2021, de 9 de fevereiro, na sua redagao atual decorrente do Decreto-
Lei n.© 66-A/2022, de 30 de setembro, regime aplicavel a identificacdo e aos

documentos eletronicos

Presidente do Conselho de Administracdo deve obter assinatura eletronica qualificada
(art.© 3.9), com recurso a certificado qualificado que inclua informacéo relativa a fungao ou
cargo, designadamente para permitir submeter ao Tribunal de Contas processos para
fiscalizagdo prévia mediante aposicdao de selo temporal (art.© 3.9, art.© 7.° da Resolucdo n.°
1/2020, de 4 de maio, do Tribunal de Contas, 1.2 Secgdo, quanto a utilizagdo de meios
eletronicos nos processos de fiscalizagdo prévia, alterada pela Resolugdo n.° 2/2020, de 14
de julho) e, sendo necessario alteragdes ao indicado via plataforma eletrénica, no @mbito de

processos de fiscalizagdo concomitante (art.© 8. n.° 2, art.© 12.9, art.® 15.° da Resolugao
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n.%2 2/2019, de 23 de outubro, do Tribunal de Contas, 1.2 Seccdo, relativo as instrucdes de
fiscalizagdo concomitante).

I. Lei n.© 98/97, de 26 de agosto, na sua redacao atual decorrente da Lei n.© 12/2022, de

27 de junho, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas

A APL - Administragdo do Porto de Lisboa, S.A., presta contas por geréncias partidas no prazo
de 45 dias a contar da data da substituicdo dos responsaveis ao Tribunal de Contas em
relacdo a cada geréncia quando dentro de um ano econdmico houver substituicdo da
totalidade dos responsaveis ou substituicdo parcial em administracdes colegiais por motivo

de presuncao ou apuramento de qualquer infragao financeira (art.© 52.9n.2 2, 3 e 5).



