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Preambulo

O Cddigo de Etica da APL - Administracao do Porto de Lisboa, S.A., aprovado
em reuniao do Conselho de Administracdao de 28 de fevereiro de 2008, veio
clarificar as normas de conduta que os/as responsaveis da APL, S.A. e os/as
seus/suas colaboradores/as devem prosseguir na relagao profissional, nas
relacbes na empresa e desta com terceiros que com ela realizam ou
desenvolvem atividades profissionais.

Com a publicagao do Decreto-Lei n.© 133/2013, de 3 de outubro foram
revogadas as Resolugoes do Conselho de Ministros n.%s 49/2007, de 28 de
margo e 70/2008, de 22 de abril reforcando no seu art.% 47.0 os padroes de
ética e conduta, estabelecendo que "cada empresa adota ou adere a um
codigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos, procedendo a sua divulgacdo por todos os seus colaboradores,
clientes, fornecedores e pelo publico em geral”.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro,
gue cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabelece o regime geral de
prevencao da corrupgao (RGPC), as entidades abrangidas devem adotar e
implementar um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevencao de riscos de corrupgao e infragdes conexas
(PPR), um cdédigo de conduta, um programa de formacdo e um canal de
denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupgao
e infragOes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

No que diz respeito ao Cddigo de conduta, dispdem os nimeros 1 e 2 do
Artigo 7.9 do RGPC, que:

"1 - As entidades abrangidas adotam um cddigo de conduta que estabeleca
0 conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as
normas penais referentes a corrupcao e as infracbes conexas e o0s riscos de
exposicdo da entidade a estes crimes.

2 - No cdédigo de conduta sdo identificadas, pelo menos, as sancdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas e as sangbées criminais associadas a
atos de corrupgédo e infracbes conexas.”
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I - AMBITO

1. Ambito de aplicacdo

1.1. O presente cddigo de ética e conduta da APL, S.A. aplica-se a todos/as
os/as colaboradores/as da APL, S.A., independentemente da natureza do
seu vinculo e da posicdo hierarquica que ocupem.

1.2. Para efeitos da aplicacdo do presente cdédigo de ética e conduta,
consideram-se colaboradores/as, os membros dos 6érgaos sociais,
dirigentes e demais trabalhadores/as e de um modo geral todos/as
aqueles/as que atuem em nome da APL, S.A., nomeadamente estagiarios,
peritos, consultores e prestadores de servicos, na medida em que
contribuem, uns e outros, para a prossecugao da sua missao.

2. Subsidiariedade

A observancia do presente cédigo de ética e conduta nao prejudica a aplicagao
simultdnea das regras de conduta préprias de grupos profissionais
especificos.

3. Objetivos

Pretende-se com este cddigo identificar e clarificar, junto de todos/as os/as
colaboradores/as, os principios e normas de conduta que os/as mesmos/as
devem observar, através das suas decisdes, comportamentos e atitudes, de
modo a serem eticamente irrepreensiveis.

II - VALORES FUNDAMENTAIS

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem, no exercicio da sua atividade,
observar os seguintes valores:

e A lealdade, a ética e o respeito pelo esforco de todos/as, e de cada
um/a, em funcdo das capacidades, competéncias e das
responsabilidades cometidas a APL, S.A.;

e A transparéncia de acdes, atuacdes e decisoes;

e O respeito pelo esforco de cada colaborador/a, pelas suas expectativas
e pelo seu empenho e dedicagao;

e A visao global dos objetivos partilhados, de acordo com as orientagdes
e politicas da Empresa;
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e A capacidade critica, a criatividade e a capacidade de inovar, como
formas estruturadas de desenvolvimento e sobrevivéncia da Empresa;

e O respeito e a preocupagao de cooperagao ativa com as/os clientes da
APL, S.A. dentro dos principios de racionalidade e equidade;

e O compromisso de praticar a igualdade de oportunidades e de
tratamento e nao discriminacdo por razao familiar, ideoldgica, condicdo
psicofisica, sexo, orientacdo sexual e identidade de género.

III - PRINCIPIOS DE CONDUTA

1. Igualdade de tratamento e nao discriminagao

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. nao devem privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de direitos ou isentar de deveres quem quer que seja em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual,
estado civil, situacao familiar, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, religido,
conviccoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

As/Os colaboradores/as da APL, S.A. devem abster-se de qualquer forma de
assédio ndo atuando, nem fisica nem verbalmente, com o objetivo ou efeito
de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Direito de informacao e Igualdade de Oportunidades

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. gozam do direito a informacdo, de se
informar e serem informados/as, bem como a igualdade de oportunidades e
de tratamento no que se refere a formagao, a promocdo e progressao na
carreira e ao acesso a cargos de direcdo e chefia e as condigdes de trabalho.

3. Legalidade e boa-fé

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. atuam nas suas relagdes internas e
externas no estrito cumprimento da legalidade pautando a sua conduta pelo
respeito dos valores socialmente aceites e de acordo com o principio da boa-
fé.

4. Verdade e transparéncia

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. pautam a sua conduta, nas relagoes
internas e externas, pelos principios da verdade e da transparéncia rejeitando
qualquer atitude ou comportamento enganador ou deturpador da verdade.
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5. Integridade

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem atuar segundo critérios de
integridade, rejeitando comportamentos e atitudes suscetiveis de por em
crise valores como a retidao, honradez, probidade e honestidade.

6. Respeito e lealdade

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem na sua atuagao tratar com
respeito os/as colegas, as chefias, os/as estagiarios/as, os/as prestadores de
servigo e outros/as colaboradores externos, bem como os/as clientes da APL,
S.A., os fornecedores e demais titulares de legitimos interesses e
desempenhar as suas fungdes sempre de uma forma leal aos principios e
interesses da APL, S.A., empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade
e boa imagem, bem como assegurar o seu bom nome.

7. Independéncia

Os interesses da APL, S.A. devem ser os Unicos a tomar em conta nas
relagcbes com terceiros, perante os quais as atitudes a tomar devem ser
regidas por critérios de seriedade e imparcialidade.

8. Profissionalismo

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem, em todos os momentos da sua
atividade, dedicar o seu melhor esfor¢co ao cumprimento das tarefas que lhes
estao confiadas, procurando, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os
seus conhecimentos, tendo em vista a melhoria das suas capacidades
profissionais.

A APL, S.A. deve promover a valorizagao pessoal e profissional dos seus/suas
colaboradores/as, procurando criar condicdes para que estes/as levem uma
vida pessoal e profissional equilibrada.

9. Confidencialidade

Os/As colaboradores da APL, S.A. devem guardar absoluto sigilo em relagao
ao exterior de todos os factos respeitantes a vida da empresa de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Os/As colaboradores/as mantém-se sujeitos ao dever de confidencialidade e
de sigilo profissional mesmo apds o termo das suas fungoes.
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IV - NORMAS DE CONDUTA

A. COMPROMISSO PARA COM A APL, S.A.

As/Os colaboradores/as da APL, S.A. devem contribuir para a criagao e
manutengao de um bom clima de trabalho.

1. Exercicio de outras atividades

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. ndao podem exercer atividades privadas
gue tenham relagao direta ou indireta com a atividade prosseguida pela APL,
S.A. devendo solicitar previamente autorizacao para o exercicio de quaisquer
atividades profissionais privadas que lhes nao estejam vedadas.

2. Autoformacao, aperfeicoamento e atualizacao

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem assegurar-se do conhecimento
das leis, regulamentos e instrugdes internas em vigor e desenvolver um
esforco permanente e sistematico na atualizacdo dos seus conhecimentos.

3. Reserva e discricao

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem usar da maior reserva e discrigao
de modo a evitar a divulgacao de factos e informacdes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes e que se nao destinem a
divulgacao externa.

Os/As colaboradores/as da APL, S.A., devem ter especiais cuidados, sempre
que, no exercicio das suas funcdes, tenham acesso a dados pessoais de
terceiros, agindo em conformidade com o cddigo de conduta de protecdo de
dados pessoais da APL, S.A..

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. nao devem fazer uso dessas
informagdes em proveito pessoal ou de terceiros.

4. Sigilo Profissional

Os/As colaboradores/as da APL, S.A., mesmo depois de cessarem as suas
atividades, estdo sujeitos/as ao sigilo profissional, em particular nas matérias
que, pela sua objetiva importéncia, por virtude de decisdo interna ou por
forca da legislagao em vigor, nao devam ser do conhecimento geral.

5. Parcimodnia e utilizacdao adequada dos recursos

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem fazer uma utilizacdo criteriosa
dos bens que lhes sejam facultados e evitar o desperdicio, ndo devendo
utilizar, direta ou indiretamente, quaisquer bens da empresa em proveito
pessoal ou de terceiros.
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Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem zelar pelo bom estado de
conservagao e funcionamento das instalagdes, equipamentos, ferramentas e
materiais que lhes sejam confiados, adotando as medidas adequadas a
minimizar custos e velar pela integridade do patrimdnio da APL, S.A..

6. Ponderacao do interesse e prestigio da APL, S.A.

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem abster-se de invocar a sua
qualidade de colaboradores/as em situacdes estranhas a empresa quando tal
invocacao seja contraria aos interesses desta e de agir, quer no exercicio das
suas fungdes profissionais quer fora delas, por forma a pér em causa a sua
imagem publica.

7. Ambiente

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem considerar devidamente a
responsabilidade ambiental da empresa garantindo a sua melhor
preservacdo, de acordo com a legislacdo e com as melhores praticas e o
desenvolvimento sustentado da atividade do porto de Lisboa contribuindo
para a racionalizagdao do consumo de energia, das respetivas emissdes de
carbono, do consumo de materiais e da producao de residuos.

8. Conflito de interesse

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem evitar qualquer situacao
suscetivel de originar um conflito de interesses com a empresa.

Caso sejam chamados/as a intervir em processos de decisao que envolvam
direta ou indiretamente entidades com as quais colaborem ou tenham
colaborado ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados/as por lagos
de parentesco ou afinidade, devem os colaboradores/as comunicar aos/as
respetivos/as superiores hierarquicos/as a existéncia dessas ligacdes de
modo a ser encontrada uma solugao que permita assegurar o desempenho
isento e transparente.

9. Relacionamento Interpessoal

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. devem contribuir para a criagcdao e
manutencdo de um bom clima de trabalho, devendo cumprir as suas
obrigacdes de forma profissional, responsavel e zelosa, procurando sempre a
exceléncia do servigo.

Sdo inadmissiveis quaisquer formas de discriminacao individual que sejam
incompativeis com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razao
da raca, género, idade, orientacdo sexual, credo, estado civil, deficiéncia
fisica, orientacdo politica ou de opinides de outra natureza, origem étnica ou
social ou naturalidade.
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Igualmente ndo sao toleradas condutas configuradas como de assédio moral,
sexual ou outras atitudes de abuso de poder.

Os/As colaboradores/as da APL, S.A. gozam de liberdade de expressao e
opinido sendo que a censura ou imposicao a esta liberdade sera considerado
como ofensa a dignidade enquanto ser humano.

10. Seguranca e bem-estar no local de trabalho

A APL, S.A. assegura o cumprimento das normas aplicaveis em matéria de
seguranca, saude e bem-estar no local de trabalho, devendo os/as seus/suas
colaboradores/as observar estritamente as leis, regulamentos e instrucdes
internas sobre esta matéria.

O cumprimento das regras de segurancga constitui uma obrigacao indeclinavel
de todos/as, constituindo dever de todos/as reportar atempadamente aos/as
seus/suas superiores hierdrquicos/as ou aos servicos responsaveis, a
ocorréncia de qualquer situacao suscetivel de poder comprometer a
seguranca das pessoas, instalagdes e outro equipamento da empresa.

11. Responsabilidade Social

A APL, S.A. assume a sua responsabilidade junto do meio envolvente,
articulando a sua atividade, nos contextos, econdmico, tecnoldgico, politico-
legal e sociocultural, em coordenacdo com as instituicdes, bem como pelo
respeito pelos/as seus/suas clientes, concorrentes, fornecedores e
comunidade em geral.

12. Convites, Ofertas, Recompensas ou Outros Beneficios

1 - Os/As colaboradores/as estao impedidos/as de aceitar ou receber
quaisquer convites, oferendas, pagamentos ou outros beneficios de cliente,
fornecedor/a e/ou beneficiario/a, que de qualquer forma se relacionem com
a APL, S.A.

2 - Os/As colaboradores/as apenas poderdao aceitar convites ou beneficios
similares enderecados por entidades privadas relacionados com a
participacdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios,
feiras ou outros eventos analogos, cujo beneficio estimado seja inferior a
150€, quando correspondam a usos sociais e praticas empresariais
consolidados.

B. COMPROMISSO PARA COM OS CLIENTES DA APL, S.A. E OUTRAS
ENTIDADES

As/Aos colaboradores/as da APL, S.A. é ainda exigida uma atitude de
comprometimento com as seguintes normas:

APL - ADMINISTRACAO DO PORTO DE LISBOA, S.A.
Anexo a Ordem de Servigo n.° 14/2022
11



Cédigo de Etica e Conduta da APL — Administracdo do Porto de Lisboa, S.A.

1. Clientes e Fornecedores

Os/as colaboradores/as da APL, S.A. devem evidenciar profissionalismo,
respeito, honestidade, boa-fé e delicadeza no trato com clientes e
fornecedores, de forma a contribuir para a criacdo de um vinculo de confianga
e credibilidade.

Os/As colaboradores/as devem garantir o tratamento equitativo de clientes,
fornecedores e demais titulares de interesses legitimos.

Os/as colaboradores/as devem respeitar as regras de mercado, promovendo
uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa impedir, falsear
ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

2. Governo, autoridades e entidades reguladoras

A APL, S.A. presta as autoridades de supervisdo e fiscalizagdao toda a
colaboracao que se encontre ao seu alcance, satisfazendo as solicitagdes que
Ihes forem dirigidas.

3. Relacionamento com a sociedade

Os valores, politicas e toda a gestdao da APL, S.A. tém sempre em
consideracao os interesses sociais, pelo que presta informagdao ao publico
através da sua pdagina na Internet e de contatos com a comunicagao social,
garantindo um carater informativo e verdadeiro.

V. DISPOSICOES GERAIS

A. INCUMPRIMENTO OU NAO-ACEITAGAO

1. Os/as colaboradores/as estao vinculados/as ao disposto no presente
Codigo e, no ambito da sua atualizagdo, podem propor, sempre que julguem
oportuno, iniciativas que contribuam, designadamente, para o reforgco dos
objetivos de confianca, probidade e integridade.

2. O incumprimento ou a nao-aceitagao das normas constantes do presente
codigo de ética e de conduta devera ser reportado superiormente e podera
fazer incorrer o/a colaborador/a em causa, em responsabilidade disciplinar,
com eventual aplicacao das seguintes sangdes disciplinares, dependendo do
regime legal laboral aplicavel:

a) Repreensdo;
b) Multa;

c) Perda de dias de férias;
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d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao ou demissao

3. Em caso de pratica de atos que possam ser enquadrados pela Lei Criminal
como atos de corrupgao e infragdbes conexas poderao ser aplicadas,
designadamente, as sancdes de pena de prisao e/ou multa, podendo,
também, ocorrer proibicdo do exercicio de fungdes.

B. DIVULGACAO

1. A APL, S.A. promovera a adequada divulgacdo do presente cddigo de ética
e conduta, de forma a consolidar a interiorizagdo dos principios e valores
éticos pelos/as colaboradores/as e a adogao dos comportamentos no mesmo
estabelecido.

2. O presente cdédigo, bem como todas as suas atualizagdes, além de
divulgado a todos/as os/as colaboradores/as sera igualmente objeto de
publicagao no portal da APL, S.A.
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