M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Administracao do Porto de Lisboa,
SETOR Setor empresarial do Estado
INDICADORES MULHERES
15-24 anos 0
25-34 anos 2
FAIXA ETARIA 35-44 anos 16
45-64 anos 71
>65 anos 6
. Ensino basico 2
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 20
Ensino superior 73
Orgdos de administracao 0
Orgdos de fiscalizacdo 0
Orgdo sociais 2
Dirigentes Superiores de 192 grau 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 6
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 9
Pessoal Técnico Superior 53
Coordenacdo Técnica 2
Pessoal Assistente Técnico 18
Encarregado/a Geral Operacional 0
Encarregado/a Operacional 0
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IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
2
3
30
125

P-2024/848
16-09-2024

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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5 73
0 0
94 168
1 4
0 0
0 0
0 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Assumir pubicamente (interna
e/ou externamente) o
compromisso com a promogao da
igualdade entre mulheres e do
homens

Assumir pubicamente (interna
e/ou externamente) o
compromisso com a promogado da
igualdade entre mulheres e do
homens

Estabelecer objetivos estratégicos
mensuraveis que promovam a
igualdade entre mulheres e
homens

Homenagear as trabalhadoras e
os trabalhadores pelo seu
percurso profissional na APL

MEDIDA

Assinalar os seguintes dias:
Dia Internacional da Mulher
(8.Mar)

Dia Internacional do Homem
(19.Nov)

Dia da Igualdade de Género
nos Portos (26.Mar)

IAssinalar os seguintes dias:

Dia Internacional da Mulher
(8.Mar)

Dia Internacional do Homem
(19.Nov)

Dia da Igualdade de Género

nos Portos (26.Mar)

Manter uma
representatividade minima de
1/3 de cada sexo na
designacdao de membros para
juri

Exprimir o reconhecimento as
pessoas que prestaram, pelo
menos, 25 anos de trabalho
na empresa
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracao

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Gestao de Recursos
Humanos

Gestao de Recursos
Humanos

Chefias de 1.2 nivel de
gestao

Gestdo de Recursos
Humanos

ORCAMENTO INDICADOR
Eventual custo a
estimar em ~
~ Comemoragdo
fungdo da .
L do dia
atividade a
realizar
Eventual custo a
estimar em ~
o Comemoragao
fungdo da do dia
atividade a
realizar
Racio entre o n?
~ de processos em
N3o envolve

e ue foi aplicado
custos especificos 9 P

e o total de
processos
Eventual custo a
estimar em Comemoragao
funcdo da do
atividade a acontecimento
realizar

META OBSERVAGOES

Destaque para o

dia

Destaque para o

dia

Manutengdo de
1/3 de membros
de cada sexo em

todos os

Cconcursos

Instituicdo da

medida
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Estabelecer objetivos estratégicos
mensuraveis que promovam a
igualdade entre mulheres e
homens

Assumir pubicamente (interna
e/ou externamente) o
compromisso com a promogado da
igualdade entre mulheres e
homens

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Dar continuidade ao compromisso
assumido pela APL, SA nesta
matéria

Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade de modo a envolver
todas as pessoas na sua
implementagao

Homenagear as trabalhadoras e
os trabalhadores pelo seu
percurso profissional na APL

PLANO PARA A IGUALDADE

Manter como referéncia que o
efetivo global tenha uma
proporc¢do de pessoas de cada
sexo ndo inferior a 33%

AAssinalar os seguintes dias:
Dia Internacional da Mulher
(8.Mar), Dia Internacional do
Homem (19.Nov), Dia da
Igualdade de Género nos
Portos (26.Mar)

Lancgar o desafio aos restantes
portos / administragdes
portudrias para que passem a
comemorar o Dia da
Igualdade de Género nos
Portos (26.Mar)em locais
internos de reconhecida
visibilidade

Atuar em conformidade com
os Principios do Global
Compact da ONU, nas areas
dos direitos humanos, praticas
laborais, prote¢do ambiental e
anticorrupgao

Divulgar o Plano anual por
todas as trabalhadoras e
trabalhadores da empresa

Presentear simbolicamente a
dedicacdo da pessoa a
empresa, na sua passagem a
situacdo de aposentagdo /
reforma
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Conselho de
Administracao

Conselho de
Administracao

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracado

Gestdo de Recursos
Humanos

Conselho de
Administracdo

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestao de Recursos
Humanos

Gestao de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos

Humanos, Gabinete de

Estudos e
Planeamento,
Auditoria Interna e
Qualidade

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

N3do envolve

Eventual custo a
estimar em
fungdo da
atividade a

realizar

N&do envolve
custos especificos

N&o envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

Eventual custo a
estimar em
fungdo da
atividade a

realizar

Réacio entre o n?
de efetivos de
custos especificos cada sexo e o n?
total de efetivos

Comemoragao

do dia

Récio entre o n?

de APs
aderentes e o
total de APs

Consideragao

dos principos

nas situagdes
passives de
aplicagdo

Documento
divulgado em
Ordem de
Servigo e no
Portal

Comemoragao

do

acontecimento

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Manutencdo de
33% de efetivos
de cada sexo

Destaque para o
dia

Adesdo de outros
portos

Manutengdo da
adesdo as
iniciativas

Divulgagao por
todas as
trabalhadoras e
trabalhadores

Instituicdo da
medida

Pagina 4 de 12



M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Contribuir para um maior
equilibrio entre mulheres e
homens nos processos de
recrutamento e selegdo

OBIJETIVO

Contribuir para um maior
equilibrio entre mulheres e
homens nos processos de
recrutamento e selegao

Expressar a promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens nos processos de
recrutamento e selegdo

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Reiterar como critério geral de
desempate nas classificagdes
a preferéncia pelo sexo
subrepresentado

MEDIDA

Reiterar como critério geral de
desempate nas classificagGes
a preferéncia pelo sexo
subrepresentado

Assinalar nos anuncios de R&S
0 COmpromisso com a
promocao da igualdade entre
mulheres e homens
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Juris designados /
Gestdo de Recursos
Humanos e respetiva
area funcional

ORCAMENTO INDICADOR

Réacio entre o n?
de processos em

Nao envolve ..
que foi aplicado

custos especificos

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracdo

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Juris designados /
Gestdo de Recursos
Humanos e respetiva
area funcional

Juris designados /
Gestdo de Recursos
Humanos e respetiva
area funcional

e o total de
processos
ORCAMENTO INDICADOR
Racio entre o n?
~ de processos em
N3o envolve

que foi aplicado
e o total de
processos

custos especificos

Racio entre o n?

de anuncios em

que foi aplicado
e o total de
anuncios

N3o envolve
custos especificos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Aplicacdo em Aplicagdao em todos os

todos os
processos
processos
META OBSERVACOES

Aplicacdo em
todos os
processos

Aplicacdo em
todos os
anuncios
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
. L Récio entre o n?
Fomentar a igualdade de Manter como principio uma de participantes  Participacio de
oportunidades entre homens e representatividade de 33% de = Gestdo de Recursos = Chefias de 12 nivel de Ndo envolve P P bac
. . - e de cadasexoe o 33% de pessoas
mulheres no desenvolvimento cada sexo nos participantes Humanos Gestdo custos especificos
- ~ ol total de de cada sexo
profissional de agbes de formacgao interna .
participantes
s . Sensibilizacd t Raci t 0
Desmistificar o tema da igualdade, erTSI rlzacao paralos emas Eventual custo a aclo e.n .re on C
. . da igualdade através de N - . de participantes Participacdo de
potenciando o envolvimento e , . Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos estimar em
. videos formativos, workshops, . de cadasexoe o 33% de pessoas
compromisso de todos na sua . N Humanos Humanos funcdo da
. ~ foruns, jogos, apresentagdes S . total de de cada sexo
implementacgdo s T iniciativa a realizar .
temadticas e outras iniciativas participantes
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Dar continuidade a um processo
de avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

Promover um maior equilibrio
entre mulheres e homens nos
cargos de direcdo e chefia

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Aplicar critérios objetivos na
avaliagao do desempenho de
todas/os trabalhadoras/es,
independentemente do sexo
e/ou responsabilidade
familiares

Gestdo de Recursos
Humanos

Manter como principio a
considerar na nomeagao de
chefias uma proporgao
minima de cada sexo n3do
inferior a 1/3 e aumentar
progressivamente esta
proporgdo até alcancar 40%
em 2030, em sintonia com a
Meta Nacional para a
Igualdade de Género da UN
Global Compact

Conselho de
Administracdo

Processado por computador a 16-09-2024 a(s) 12:26:30

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Chefias diretas

Gestdo de Recursos
Humanos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ORCAMENTO INDICADOR META
~ Critérios Aplicacdo a todas
Ndo envolve -
- definidos e as pessoas
custos especificos .
aprovados avaliadas

Manutengdo de
Récio entre o n2 1/3 de chefias de

Ndo envolve de chefias de cada sexo e
custos especificos cada sexoeo incrementagao
total de chefias gradual para 40%
até 2030

OBSERVAGOES
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¥ REPUBLICA
PORTUGUESA S |

e PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Atualizar documento que
sistematize e caracteriza as

Disponibilizar informacao relativa (o .
boas praticas existentes na

Divulgacdo por

. ~ ~ o Documento
a boas praticas em contexto de . . Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos N&o envolve . todos os
N . empresa, evidenciando o - criado e
trabalho no ambito da igualdade e . . Humanos Humanos custos especificos . trabalhadores e
g cumprimento das medidas divulgado
ndo discriminagao . A trabalhadoras
implementadas no ambito

desta dimensdo
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Parabenizar os trabalhadores e
trabalhadoras no dia do seu
aniversario

OBIJETIVO

Disponibilizar informagao relativa
a boas praticas em contexto de
trabalho no ambito da igualdade e
nao discriminagdo

Promover uma cultura
empresarial mais inclusiva

MEDIDA

Enviar mensagem de
felicitagdo

MEDIDA

Atualizar documento que
sistematize e caracteriza as
boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas
implementadas no ambito
desta dimensdo

Criar espago multifuncional
para fomentar um ambiente
de maior socializagdo, em
periodos de descanso e/ou
em momentos predefinidos,
através de atividades, foruns
de discuss3o e/ou outras
iniciativas

Processado por computador a 16-09-2024 a(s) 12:26:30

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL
Gestdo de Recursos N3o envolve Procedimento

Humanos Humanos custos especificos instituido
SUBDIMENSAO: Faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
_ E D D
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
. - Documento
Gestdo de Recursos . Ndo envolve .
Comissao IMH ‘e criado e
Humanos custos especificos .
divulgado

Gestdo de Recursos
Humanos

Gabinete de - Procedimento
. N&o envolve .
Comunicagao, Gestao - criado e
custos especificos .
de Recursos Humanos divulgado

META OBSERVAGOES
Implementagao
do procedimento

META OBSERVAGOES

Divulgacao por
todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

Criacdo de
espago e
promocgao de
atividades

Pagina 9 de 12



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Facilitar uma maior conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e
pessoal

Facilitar uma maior conciliacdo
entre a vida profissional, familiar e
pessoal

Envolver todas as pessoas na
criacdo de medidas a implementar
nesta matéria

Parabenizar os trabalhadores e
trabalhadoras no dia do seu
aniversario

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

MEDIDA

Justificar a auséncia até 2
consultas por ano por
comprovada necessidade de
assisténcia, em caso de
doenga, acidente ou morte, a
animal de estimagdo que se
encontre registado em nome
do trabalhador/a, que ndo
possa efetuar-se fora do
periodo normal de trabalho e
sé pelo tempo estritamente
necessario

Instituir um Plano de Saude e
Bem Estar

Recolher contributos dos
trabalhadores e trabalhadoras

Enviar mensagem de
felicitagcdo

Processado por computador a 16-09-2024 a(s) 12:26:30

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracado

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

ORCAMENTO INDICADOR
3 Medida
N&o envolve
custos especificos aprovada e
divulgada

N3o envolve

custos especificos e divulgado

Racio entre o n?
de contributos
recebidos e o

N3o envolve
custos especificos
efetivo total

N3o envolve

custos especificos instituido

Plano aprovado

Procedimento

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVACOES

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo da
medida

Implementagdo

do plano

Obtencdo de

15% de
contributos

Implementagao
do procedimento

Pagina 10 de 12



M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

SUBDIMENSAO: Teletrabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Facilitar uma maior conciliagdo Manter a modalidade de
entre a vida profissional, familiar e Trabalho Ndo Presencial
pessoal instituida

Conselho de Gestdo de Recursos
Administracado Humanos

Processado por computador a 16-09-2024 a(s) 12:26:30

ORCAMENTO INDICADOR

Réacio entre o n?
de pessoas que
Ndo envolve beneficiaram da
custos especificos medida e o total
passivel de
beneficiar

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo da
medida

OBSERVAGOES
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Assumir interna e externamente a
promogao de um ambiente de
trabalho digno e livre de assédio

Disponibilizar informagao relativa
a boas praticas em contexto de
trabalho no ambito da igualdade e
nao discriminagdo

Assumir interna e externamente a
promogao de um ambiente de
trabalho digno e livre de assédio

MEDIDA

Mengao expressa da
prevengdo e combate ao
assédio nos valores da
empresa divulgados no portal

Atualizar documento que
sistematize e caracteriza as
boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas
implementadas no ambito
desta dimensdo

Divulgar contactos Uteis nesta
temadtica
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos
Humanos

Comissao IMH

Gestdo de Recursos
Humanos

ORCAMENTO

Ndo envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

INDICADOR

Principio
aprovado e
divulgado

Documento
criado e
divulgado

Contactos
divulgados

META OBSERVAGOES

Insercdo do
principio nos
valores da
empresa

Divulgagao por
todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

Divulgacdo por
email e
colocagao no
portal

Pagina 12 de 12



