£ Foirdction PLANO PARA A IGUALDADE covas35 PARA A NOUNLDADE

MENETEERD DO TRARALHD,

soaw, NO TRABALHO E NO EMPREGO
EMPRESA Administracao do Porto de Lisboa, IDENTIFICADOR P-2026/31
SETOR Setor empresarial do Estado DATA DE SUBIMISSAO  11-09-2026
INDICADORES MULHERES HOMENS

15-24 anos 1 3

25-34 anos 8 13

FAIXA ETARIA 35-44 anos 13 33
45-64 anos 74 125

>65 anos 8 10

. Ensino basico 4 43
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 20 46
Ensino superior 80 95

Orgdos de administracao 2 3

Orgdos de fiscalizacdo 1 2

Orgdo sociais 0 0

Dirigentes Superiores de 192 grau 0 0

Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0

RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 7 5
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 9 8
Pessoal Técnico Superior 56 71

Coordenacdo Técnica 2 9
Pessoal Assistente Técnico 21 14

Encarregado/a Geral Operacional 0 0

Encarregado/a Operacional 0 0
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)

Processado por computador a 11-09-2026 a(s) 17:59:44

6 72
0 0
101 179
3 5
0 0
0 2
0 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Incrementar a igual visibilidade de
mulheres e homens no plano Promover a partilha de
interno e externo, criando uma experiéncias e boas praticas Conselho de Gestdo de Recursos Sem custos N.2 de praticas Criaro
consciéncia multicultural e entre os portos de Lisboa e Administragdo Humanos acrescidos partilhadas procedimento
potenciando uma cultura Setubal
organizacional mais inclusiva
Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade e a sua importancia
estrategica para a empresa, Divulgacdo do Plano anual por Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Sem custos Medida Documento
envolvendo todos os . . .

todas as pessoas Humanos Humanos acrescidos implementada divulgado

trabalhadores e trabalhadoras na
sua implementagdo e
sustentabilidade

Processado por computador a 11-09-2026 a(s) 17:59:44 Pagina3de9



g PLANO PARA A IGUALDADE N

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
x N.2 de anuncios
Promover a transparéncia do Mengdo expressa do valor da em que foi
S . p . remuneragdo base na Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Sem custos q 100% dos
principio de saldrio igual para . ~ . mencionado / L
. > divulgacdo de processos de Humanos Humanos acrescidos anuncios
trabalho igual ou de igual valor - Total de
recrutamento e selegdo

anuncios
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g PLANO PARA A IGUALDADE S

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Realizagdo de agbes de
Capacitar o pessoal da area de RH, formacdo sobre igualdade de

. . ~ . ~ Gestdo de Recursos Custo N.2 de a¢des -
as liderancgas e as equipas paraa remuneragao, avaliagdo de Gestdo de Recursos . . . o, Concretizagdo
. . Humanos, Chefias e enquadravel no  realizadas e n.2 N
igualdade de oportunidades e desempenho e recrutamento Humanos . L. das agdes

= A Equipas orcamento anual = de participantes
tratamento e sele¢cdo sem enviesamentos

inconscientes de género
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) i PLANO PARA A IGUALDADE N

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SO1AL

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho
SUBDIMENSAO: Saldrios
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Realizagdo de analises
Combater a disparidade salarial de mterna}s regLIJIar'es para (. Gestdo de Recursos Gestdo de Recu.rso.s, Sem custos Rglatorlo de Apu.r’ar.nento
X garantir o principio de salario Humanos e Auditoria . impacto periddico de
género ) . Humanos ) acrescidos ) . ..
igual para trabalho de igual Interna e Qualidade publicado métricas salariais

valor
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g PLANO PARA A IGUALDADE S

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA < ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
N.2 de pessoas
Concessdo de meio dia de
Conceder aos trabalhadores e a de cada sexo 100% das
. tolerancia de ponto no N . . o
trabalhadoras beneficios . .. i , Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Sem custos que situagdes
. . . aniversario de filho/a até aos . . L .
superiores ao previsto na lei no . Humanos Humanos e Chefias acrescidos beneficiaram da passiveis de
AL . 12 anos, preferencialmente . . ..
ambito da parentalidade , medida / Efetivo aplicagao
no periodo da tarde total
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENETEESD DO TRARALHOD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SiAL

OBIJETIVO

Facilitar uma maior conciliacdo

entre a vida profissional, familiar e
pessoal

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

MEDIDA

Reformulagdo do modelo de
teletrabalho

Processado por computador a 11-09-2026 a(s) 17:59:44

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos
Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos e Chefias

ORCAMENTO

Sem custos
acrescidos

INDICADOR

N.2 de pessoas
de cada sexo
que
beneficiaram da
medida / Efetivo
total

META

100% da

|f- | |

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBSERVAGOES

S

situacdOes
passiveis de
aplicagdo da

medida
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REPUBLICA e
PORTUGUESA

e, PLANO PARA A IGUALDADE CITE

SOELAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
. Mengdo expressa da I .
Assumir interna e externamente a - ~ - ~ Mengao inserida
~ . prevengdo e combate ao Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Sem custos Redagdo do
promogao de um ambiente de s . nos valores da
. . " assédio nos valores da Humanos Humanos acrescidos valor
trabalho digno e livre de assédio . empresa
empresa divulgados no portal
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