M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Administracao do Porto de Lisboa,

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade e a sua importancia
estratégica para a empresa,
envolvendo todos os
trabalhadores e trabalhadoras na
sua implementacdo e
sustentabilidade

Disponibilizar informacao relativa
a boas praticas em contexto de
trabalho no ambito da igualdade e
ndo discriminacao

Promover o respeito pelo
principio da igualdade entre
homens e mulheres e ndo
discriminagdo nas relagdes
internas e externas

MEDIDA

Mencdo expressa do principio
da igualdade nos valores da
empresa

Dinamizar Grupo de Trabalho
dedicado a tematica

Sistematizar e caracterizar as
boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas
implementadas no ambito
desta dimensdo

Introduzir a marca IGEN,
criada para utilizacdo pelas
empresas membro, no Portal
da empresa e na assinatura
profissional de todos os
trabalhadores e trabalhadoras
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DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

CA

GRH

CA

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

GRH

GRH / Elementos

designados

GRH

GRH /GC/SI

ORCAMENTO

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

INDICADOR META OBSERVAGOES
Medida Valores
implementada divulgados

Constituir o

grupo de Divulgar os

trabalho e membros

defenir as competéncias e

respetivas atividades

competéncias

Informar todos
os trabalhadores
e trabalhadoras

Criar e divulgar o
procedimento

Colocar a marca
no portal e
determinar o seu
uso em todos os
emails

Divulgar o
procedimento
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA
NMENETEED DO TRARALHO,

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Incrementar a igual visibilidade de
mulheres e homens no plano
interno e externo, criando uma
consciéncia multicultural e
potenciando uma cultura
organizacional mais inclusiva

Assumir publicamente (interna e
externamente) o compromisso
com a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade e a sua importancia
estratégica para a empresa,
envolvendo todos os
trabalhadores e trabalhadoras na
sua implementacdo e
sustentabilidade

Incrementar a igual visibilidade de
mulheres e homens no plano
interno e externo, criando uma
consciéncia multicultural e
potenciando uma cultura
organizacional mais inclusiva

Homenagear os trabalhadores e
as trabalhadoras pelo seu
percurso profissional na APL, SA

PLANO PARA A IGUALDADE

Lancar o desafio aos restantes
portos / Administracdes
Portudrias para passarem a
comemorar o Dia da
Igualdade de Género nos
Portos (26.Mar)

Estabelecer critério de selegdo
para contratages que
valorize o compromisso da
entidade externa com a
promocgao da igualdade de
género

Elaborar documento resumo
com as linhas chave do Plano
e a intervengao esperada das
pessoas

Promover a partilha de
experiéncias e boas praticas
entre os portos de Lisboa e
Setubal

Recuperar a demonstragdo de
reconhecimento as pessoas
que prestaram, pelo menos,
25 anos de trabalho na
empresa
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CA

CA

GRH

CA

CA

GRH

Juris designados

GRH

GRH

GRH

Eventual custo da

atividade a
realizar

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Eventual custo da

atividade a
realizar

Comemorar o
acontecimento medida

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

N.2 de portos Comemorar o dia

envolvidos / em todos os
Total de portos portos
Aprovar e .
_p Aplicar em todos
divulgar o
o 0S processos
critério
Recolher
Divulgar o contributos
documento dos/as
trabalhadores/as
N.2 de préticas Criar
partilhadas procedimento

Retomar a
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Sistematizar e caracterizar as
Disponibilizar informacgdo relativa boas praticas existentes na
. . . . . Informar todos
a boas praticas em contexto de empresa, evidenciando o Sem custos Criar e divulgar o
N . . . GRH GRH . os trabalhadores
trabalho no ambito da igualdade e cumprimento das medidas acrescidos documento
g . N e trabalhadoras
nao discriminagdo implementadas no ambito
desta dimensdo
Estabelecer contactos com
- . ) ) ) |
Con.tI:Ibl:IIr para’ um maior com (intldades gxternas para GRH / Area de GRH / Area de Sem custos nc'rementar Aumentar o n.@
equilibrio de género nos/as atracdo de candidatos em . . . relacionamentos .
Acolhimento Acolhimento acrescidos de candidaturas

candidatos/as a processos de R&S

areas profissionais com oferta
reduzida

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 22:14:15

institucionais
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Conceder bolsa para formagao
superior (12 ano de mestrado)
Contribuir para um maior a estudante do sexo Celebrar
A . . subrepresentado de curso em
equilibrio de género em drea , .. . protocolo com
. . area profissional que na CA GRH Valor da propina = Bolsaaprovada . .
formativa com subrepresentagdo . . instituicao de
empresa esteja com maior .
de um dos sexos L . ensino
desequilibrio de género (ex:
pilotagem, algumas areas de
engenharia)
Sistematizar e caracterizar as
Disponibilizar informacgdo relativa boas praticas existentes na
s . . . . Informar todos
a boas praticas em contexto de empresa, evidenciando o Sem custos Criar e divulgar o
N . . . GRH GRH . os trabalhadores
trabalho no ambito da igualdade e cumprimento das medidas acrescidos documento
e . N e trabalhadoras
nao discriminagdo implementadas no ambito
desta dimensdo
Implementar uma ferramenta
Potenciar ambientes mais de 1A ql.Je anallfe © sugira N.2 de 100% das
. . . , melhorias ao nivel da Eventual custo da -
inclusivos e equitativos através da . . . CA GRH /Sl utilizadores /  pessoas com PC
o linguagem inclusiva usada nos ferramenta a usar .
capacitagao em IA Efetivo total afeto

documentos produzidos
internamente
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

g

OBIJETIVO

Estabelecer objetivos mensuraveis
gue promovam um maior
equilibrio entre mulheres e
homens

Garantir uma melhor
adaptabilidade funcional dos
equipamentos de trabalho
atribuidos a todos os
trabalhadores e trabalhadoras

Disponibilizar informacao relativa
a boas praticas em contexto de
trabalho no ambito da igualdade e
nao discriminagdo

Incentivar a participa¢do das/os
trabalhadoras/es na promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens, assegurando um
contexto de trabalho isento de
discriminagao

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Alargar a qualquer processo
gue envolva a designagdo de
juri / grupo de trabalho uma
representatividade minima de
33% de cada sexo nos seus
membros

Disponibilizar as ferramentas
de trabalho mais adequadas
ao pleno exercicio de fungdes,
incluindo em reunides e
deslocagdes (ex: teclado
numérico, rato ergonémico,
ecra com altura reguldvel)

Sistematizar e caracterizar as
boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas
implementadas no ambito
desta dimensdo

Auscultar as/os
trabalhadoras/es sobre a sua
perce¢do neste dominio
através de questiondrio

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 22:14:15

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORGAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

CA / Chefias de 1.2 Sem custos

CA , o .
nivel de gestado acrescidos

Eventual custo da

CA GRH /Sl ferramenta
necessaria
GRH GRH Sem cu§tos
acrescidos
GRH GRH Sem custos

INDICADOR

N.2 de processos
em que foi
aplicado / Total
de processos

Instituir pratica

Criar e divulgar o
documento

N.2 de respostas
/ Efetivo total

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

100% dos
processos

Melhorar as
condi¢Ges de
Trabalho

Informar todos
os trabalhadores
e trabalhadoras

Obter 25% de
respostas
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Conceder aos trabalhadores e
trabalhadoras beneficios
superiores ao previsto na lei no
ambito da parentalidade

Promover uma cultura
empresarial mais inclusiva

Disponibilizar informacdo relativa

a boas praticas em contexto de

trabalho no ambito da igualdade e

nao discriminagdo

Conceder aos trabalhadores e
trabalhadoras beneficios
superiores ao previsto na lei no
ambito da parentalidade

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Justificar a auséncia de 1/2 dia
por ano para participar em
iniciativa escolar de netas/os
até aos 12 anos (ex: dia das/os
Avds/6s ou outro evento)

Enviar mensagem de
felicitacdo aos trabalhadores e
trabalhadoras pelo
nascimento/adocéo de filho/a
e neto/a

Sistematizar e caracterizar as
boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas
implementadas no ambito
desta dimensdo

Justificar a auséncia de 1/2 dia
por ano para participar em
iniciativa escolar de filhos/as
até aos 12 anos (ex: dia do
pai/m3e ou outro evento)

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 22:14:15

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

GRH

GRH

GRH

GRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

GRH / Todas as chefias

GRH / Todas as chefias

GRH

GRH / Todas as chefias

ORCAMENTO

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

INDICADOR

N.2 de pessoas
de cada sexo
que
beneficiaram da
medida / Efetivo
total

N.2 de pessoas
de cada sexo
que
beneficiaram da
medida / Efetivo
total

Criar e divulgar o
documento

N.2 de pessoas
de cada sexo
que
beneficiaram da
medida / Efetivo
total

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagao

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo

Informar todos
os trabalhadores
e trabalhadoras

100% das
situagdes
passiveis de
aplicacdo
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Promover o bem estar pessoal e
familiar, contribuindo para um
ambiente empresarial mais
sauddvel

Uniformizar a concessdo de dias
que proporcionem o bem estar a
todos os trabalhadores e
trabalhadoras ndo abrangidas por
ACT que contemple a tematica em
causa

Promover o bem estar pessoal e
familiar, contribuindo para um
ambiente empresarial mais
sauddvel

Fomentar a participacao das
trabalhadores e trabalhadores no
dominio da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

Promover o bem estar pessoal e
familiar, contribuindo para um
ambiente empresarial mais
saudavel

MEDIDA

Estimular o uso saudavel dos
periodos de descanso e férias
evitando a cultura "sempre
disponivel"

Conceder a todas as pessoas
um dia util de férias por cada
10 anos de servigo
efetivamente prestado na
Administracdo Publica e/ou
nas AdministragGes

Criar espago multifuncional
para fomentar um ambiente
de maior socializagdo, em
periodos de descanso e/ou
em momentos predefinidos,
através de atividades, foruns
de discuss3o e/ou outras
iniciativas

Recolher contributos das
pessoas

Enviar mensagem de
felicitagdo aos trabalhadores e
trabalhadoras no dia do seu
aniversario

Processado por computador a 12-09-2025 a(s) 22:14:15

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

CA

GRH

GRH

GRH

GRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Todas as pessoas

GRH

GRH/GC

GRH

GRH

ORCAMENTO

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

Sem custos
acrescidos

INDICADOR META OBSERVAGOES

Restringir os

Estabelecer e contactos "fora

divulgar o de horas" a
principio situacOes de
forga maior
N.2 de pessoas
de cada sexo 100% das
que situacdes
beneficiaram da passiveis de
medida / Efetivo aplicacdo

total

Divulgar plano Concretizar o

de acdo plano
[+]

N de Obter 15% de
participantes articioacio
/Efetivo total P pag

Aplicar o Parabenizar

procedimento todas as pessoas
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@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE £ SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
oAl NO TRABALHO E NO EMPREGO
Uniformizar a concessdo de dias  Atribuir 3 dias de descanso N.2 de pessoas
que proporcionem o bem estar a adicional por ano civil a todas de cada sexo 100% das
todos os trabalhadores e as pessoas com avaliagdo de . Sem custos ue situacGes
- . P . ¢ GRH GRH / Todas as chefias . .q. , 9.
trabalhadoras ndo abrangidas por desempenho positiva, nos acrescidos beneficiaram da passiveis de
ACT que contemple a temdtica em termos definidos em ACT medida / Efetivo aplicagdo
causa vigente total

Sistematizar e caracterizar as
Disponibilizar informacgdo relativa boas praticas existentes na
a boas praticas em contexto de empresa, evidenciando o Sem custos Criar e divulgar o
AL . . . GRH GRH .
trabalho no ambito da igualdade e cumprimento das medidas acrescidos documento
ndo discriminagao implementadas no ambito

desta dimensdo

Informar todos
os trabalhadores
e trabalhadoras

Justificar a auséncia até 4 dias

or ano por comprovada
P P P N.2 de pessoas

Promover a conciliagdo da vida necessidade de assisténcia a
. ; . . . o de cada sexo 100% das
profissional com a vida familiare  animal de estimagdo (doenga, . o
. . . Sem custos que situacoes
pessoal das trabalhadoras e acidente ou morte), que ndo GRH GRH / Todas as chefias A L L.
acrescidos beneficiaram da passiveis de
trabalhadores com possa efetuar-se fora do . . - .
. - , medida / Efetivo aplicagdo
responsabilidades familiares periodo normal de trabalho e total
s6 pelo tempo estritamente
necessario
Uniformizar a concessdo de dias  Excluir os dias de descanso
que proporcionem o bem estara complementar, semanal e
todos os trabalhadores e feriados intercorrentes do GRH GRH Sem custos Criar Aplicar a todas as
trabalhadoras ndo abrangidas por computo dos dias de falta por acrescidos procedimento situagoes
ACT que contemple a tematica em motivo de falecimento de
causa parentes ou afins
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Sistematizar e caracterizar as
Disponibilizar informacgdo relativa boas praticas existentes na
. . . . . Informar todos
a boas praticas em contexto de empresa, evidenciando o Sem custos Criar e divulgar o
N . . . GRH GRH . os trabalhadores
trabalho no ambito da igualdade e cumprimento das medidas acrescidos documento
g . N e trabalhadoras
nao discriminagdo implementadas no ambito
desta dimensdo
Fortalecer a prevengdo e o Afirmar uma politica de Abrovar e
combate ao assédio no trabalho, "tolerancia zero" a Sem custos 'p Praticar o
. . o s .- CA/GRH Todas as pessoas . divulgar o S
criando um clima organizacional discriminagdo e assédio nas acrescidos N principio
. s o principio
isento de discriminagdo relagGes de trabalho
Disponibilizar informacgdo
~ adicional sobre institui¢des,
Fortalecer a prevencdo e o . o
. sites e/ou contactos Uteis a . . Colocar no portal
combate ao assédio no trabalho, - , Sem custos Sistematizar a .
. . o gue a vitima ou pessoa GRH Nucleo SQE . . - e divulgar por
criando um clima organizacional acrescidos informacdo

denunciante pode recorrer
para obter aconselhamento,
apoio e/ou acompanhamento

. LT todas as pessoas
isento de discriminagdo
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