Plano de Igualdade

DIMENSAO Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Objetivo 1 Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orgamento Execucdo
implementacéao envolvidos esperado
Conselho de Complementar
Administragdo os valores
N Todas/os . =
~ o Diregdo de divulgados no N3o envolve
1. Mengdo expressa do principio da N ~ | trabalhadoras/e ; - .
: Diregao de Pessoal e Gestao - site da Medida implementada custos 31/jan
igualdade nos valores da empresa s e publico em P
Pessoal e da Mudancga eral empresa especificos
Gestdo da 9 (internet e
Mudanga intranet)
. ) . ) - °
2. Adogao de I|nguagenj |lnclu5|va ) Responsdveis 100% dos Racio entre o n de N3o envolve
nos documentos estratégicos da Chefias de 1° . documentos com linguagem
L . ~ pelas areas documentos N . custos 31/dez
empresa (prioritariamente os nivel de gestéo . ) R inclusiva e o total de rer
. R funcionais publicados . especificos
publicados na internet) documentos publicados
. Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos os/as
Objetivo 2 X ~
trabalhadores/as na sua implementagao
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Org o E ca
implementagédo envolvidos esperado
3. Realizagdo de sessodes de Diregéo de 100% das . ] ~
L T . Racio entre o n° de chefias N&o envolve
sensibilizagdo sobre o Plano para a Pessoal e Estrutura Todas as chefias - «
; - ~ « - X abrangidas pela formagao e custos 31/mar
Igualdade, respetivos objetivos e Gestdo da Formagdo chefias abrangidas ] o
- ~ o total de chefias especificos
medidas Mudanga pela formagdo
4. Divulgagdo na Intranet, por Diregéo de 100% de R&cio entre o n° de ~
- L 4 ] Todos/as N&o envolve
correio eletrénico e através de Pessoal e Chefias de 1° trabalhadoras/ trabalhadoras/es
- - < . ~ | trabalhadores/a ; custos 30/abr
reunides departamentais Gestdo da nivel de gestdo es abrangidas/os e o total de o
B . s A especificos
promovidas pela area de pessoal Mudanga abrangidas/os trabalhadoras/es

Incentivar a participagdo das/os trabalhadoras/es na promogao da igualdade entre mulheres e homens, assegurando um

Objetivo 3 contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Org o E ca
implementagédo envolvidos esperado

5. Criagdo e divulgagdo de
procedimento préprio com garantia
de confidencialidade e anonimato
que permita a apresentagdo de
sugestdes, queixas e/ou elogios

Diregéo de
Pessoal e
Gestdo da
Mudanga

Elementos da PG

Estruturas
representativas
de
trabalhadores/as

Todos/as
trabalhadores/a
s

100% das/os
trabalhadoras/
es com
conhecimento
do
procedimento

Procedimento implementado
e divulgado na intranet e
por correio eletrénico a
todos as/os
trabalhadoras/es

Eventual custo
de plataforma
especifica e de
caixa fisica para
deposigdo de
formulério de
sugestdo, queixa
e/ou elogio

31/mar




Plano de Igualdade

DIMENSAO Igualdade nas Condigdes de Trabalho
Subdimenséo Avaliagdo de desempenho
Objetivo 4 Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orcamento Execucdo
implementacéo envolvidos esperado
6. Programacgdo de formagao sobre Diregdo de 100% das
a avaliagdo de desempenho para Pessoal e Estrutura Todas as chefias Racio entre o n° de chefias 200.00 € 31/mar
chefias, incidindo na igualdade de Gestdo da Formagédo chefias abrangidas | abrangidas pela formagao e !
género Mudanga pela formagéo o total de chefias
Subdimenséo Promocao/progressao na carreira profissional
Objetivo 5 Facilitar a reintegragdo de trabalhadores/as que interromperam a carreira por motivos familiares
orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Org o E ca
implementagédo envolvidos esperado
7. Organizagdo de sessdes de apoio
(formagé&o, workshop, reunides Diregéo de 100% das . ]
(o " . . Racio entre o n° de chefias
tematicas) para capacitar as chefias Pessoal e Estrutura Todas as chefias - ~
P ~ « ) X abrangidas pela formagao e 200,00 € 31/mar
com competéncias que favoregam o Gestdo da Formagdo chefias abrangidas ]
. ~ o total de chefias
processo de reingresso de Mudanga pela formagdo
trabalhadores/as
DIMENSAO Protecdo na Parentalidade
Subdimensio Dispensas, Faltas
. Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no ambito da
Objetivo 6 .
parentalidade
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Org o E ca
implementagédo envolvidos esperado
Sem custos
8. Concessdo aos pais N 100% das R&cio entre o n° de acrescidos
Diregao de Elementos que . ~ (custo de
trabalhadores das mesmas . situagdes trabalhadores que -
o - Pessoal e efetuam o Pais 7 - R oportunidade, ao longo
condigdes de dispensa que ~ passiveis de | beneficiaram da medida e o
. = Gestdo da controlo da trabalhadores o eventual custo do ano
beneficiam as maes para consultas . aplicagdo da total de trabalhadores
. R Mudanga assiduidade X P . de
pré-natais medida passiveis de beneficiar R
parametrizagao
da aplicagdo)
Objetivo 7 Conceder as/aos trabalhadoras/es beneficios superiores aos previstos na lei no &mbito da parentalidade
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orgcamento Execucdo
implementagéo envolvidos esperado
Sem custos
9. Justificagdo de auséncias para - acrescidos
] R 100% das Racio entre o n° de
acompanhamento de filho/a em Diregao de Elementos que « . . ~ (custo de
- ~ Méaes/pais situagdes trabalhadores/as que -
atos médicos, que ndo possam Pessoal e efetuam o 7 e X oportunidade, ao longo
, ~ trabalhadoras/e| passiveis de | beneficiaram da medida e o
efetuar-se fora do periodo normal Gestdo da controlo da = eventual custo do ano
. . s aplicagdo da total de trabalhadores/as
de trabalho e s6 pelo tempo Mudanga assiduidade X . o de
. - medida passiveis de beneficiar R
estritamente necessario parametrizagdo
da aplicagdo)
0, Aci o
10. Garantir a tomada de Diregéo de Elementos que ~ . 190 ro ::las Racio entre o n° de ~
. . ~ Méaes/pais situagdes trabalhadores/as que N&o envolve
conhecimento de informagéo Pessoal e prestam 7 L X ao longo
. . . ~ . ~ trabalhadoras/e| passiveis de | beneficiaram da medida e o custos
circunstanciada sobre os beneficios Gestdo da informagdo o~ rer do ano
P R A g S aplicagao da total de trabalhadores/as especificos
no dominio da parentalidade Mudanga neste ambito

medida

passiveis de beneficiar




Plano de Igualdade

DIMENSAO Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es com responsabilidades
Objetivo 8 especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes)
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orcamento Execucdo
implementagéo envolvidos esperado
11. Celebragdo de protocolos
especificamente direcionados para
a pr_e_stejgao de servn.g_os. e/ou N Trabalhadoras/e
aquisigdo de bens dirigidos a Diregao de Alargar a «
Elementos da s com P N&o envolve
trabalhadores/as com Pessoal e . R - abrangéncia | N° de protocolos celebrados ao longo
. I ~ area de apoio | responsabilidad . . A custos
responsabilidades particulares em Gestdo da . o das areas de e areas de incidéncia o do ano
o R . B social es familiares ) . especificos
condigdes mais vantajosas (apoio Mudanga o apoio social
T X o especificas
domiciliario, ajudas técnicas, baby-
sitting,...) e proceder a sua
divulgagéo
Subdimenséo Faltas
Objetivo 9 Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orcamento Execucdo
implementagéo envolvidos esperado
12. Justificagdo de auséncias para Sem custos
acompanhamgrl\to de r‘qembro do.~ o 100% das Récio entre o no de acrescidos
agregado familiar (conjuge ou unido Direcao de Elementos que X ~ (custo de
" situagdes trabalhadores/as que -
de facto, parente ou afim) a atos Pessoal e efetuam o Trabalhadoras/e 7 L. X oportunidade, ao longo
P ~ ~ passiveis de | beneficiaram da medida e o
médicos, que ndo possam efetuar- Gestdo da controlo da 5 o~ eventual custo do ano
. L aplicagdo da total de trabalhadores/as
se fora do periodo normal de Mudanga assiduidade de

trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario

medida

passiveis de beneficiar

parametrizagdo
da aplicagdo)

Subdimensio Organizacdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
. Garantir que a organizagdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional,
Objetivo 10 s . A . .
familiar e pessoal dos trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Orcamento Execucdo
implementagéo envolvidos esperado
13. Realizagdo de agles de
formagéo/orl_ent_a;ao para cheﬁas~ Diregdo de 100% das - ]
com mddulo incidindo na concessao . Racio entre o n° de chefias
. ; Pessoal e Estrutura Todas as chefias - «
de horério flexivel, tendo presente o ~ - X X abrangidas pela formagao e 200,00 € 31/mar
o - = Gestdo da Formagdo chefias abrangidas ]
principio da igualdade e ndo ~ o total de chefias
Mudanga pela formagdo

discriminagdo entre mulheres e
homens

DIMENSAO Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho
. Prevenir e combater a pratica de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
Objetivo 11 L
dignidade do/a trabalhador/a
Orgao Recursos Meta ou
Medida responsavel pela Humanos Destinatarios impacto Indicador de resultados Org o E ca
implementagédo envolvidos esperado
Diregdo de
- . = Pessoal e Gestdo 100% das/os . . Eventual custo
14. Criagao e divulgagao de N Procedimento implementado| de plataforma
A P Diregao de da Mudanga trabalhadoras/ . - P
procedimento proprio com absoluta Todos/as e divulgado na intranet e especifica e de
; ) . Pessoal e es com . - - .
garantia de confidencialidade e ~ trabalhadores/a - por correio eletronico a caixa fisica para | 31/mar
- X Gestdo da Estruturas conhecimento o~
anonimato que permita a B s todos as/os deposigdo de
~ ) Mudanga representativas do M
apresentagdo de queixa . trabalhadoras/es formulario de
de procedimento ueixa
trabalhadores/as q
i 3 0,
15. Sensibilizagdo das chefias para Diregéo de 100 /o_das Racio entre o n° de chefias
a prevengdo da pratica de assédio Pessoal e Estrutura Todas as chefias abrangidas pela formagéo e 200,00 € 31/mar
P < P Gestdo da Formagé&o chefias abrangidas 9 P S !

no trabalho

Mudanga

pela formagdo

o total de chefias




Monitorizacao do Plano

DIMENSAO Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Objetivo 1 Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens
Recursos Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
= . Validagdo da = N&o envolve =
1. Mengao expressa do principio da | . : ~<; . Gestdo de Vol - Mengao
; informagdo existente custos Medida implementada mensal
igualdade nos valores da empresa . Pessoal o efetuada
no site especificos
2. Adogao de li inclusi I = e
ogéo de linguagem inclusiva Verificaco da . N30 envolve N .de documlentos. %
nos documentos estratégicos da . ~ . Gestdo de com linguagem inclusiva .
empresa (prioritariamente os informagdo existente Pessoal custos Toalde d . documentos trimestral
p. P . no site especificos otalde locumen 0s abrangidos
publicados na internet) publicados
. Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos os/as
Objetivo 2 . o
trabalhadores/as na sua implementagao
Recursos Resultado ou | Justificagdo do Periodicida
Medida Metodologia Resp 1 fi iros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes &
alocados atingido corretivas
3. Realizagdo de sessdes de = : )
calizacaf ) ) N N&o envolve N2 de chefias % de chefias
sensibilizagdo sobre o Plano para a Registo das chefias Gestdo de b id . .
. A - ~ custos abrangidas abrangidas trimestral
Igualdade, respetivos objetivos e participantes na agdo Pessoal o . A
. especificos Total de chefias pela medida
medidas
: ~ % de
4. Divulgagdo na Intranet, por Registo de N&o envolve 1 ici trabalohadoras
correio eletrénico e através de €9 Gest&o de N2 de participantes quadrimes
. R participantes nas custos /es
reunides departamentais o Pessoal o Total de trabalhadores/as - tral
reunides especificos abrangidas/o

promovidas pela area de pessoal

s pela medida

Incentivar a participacdo das/os trabalhadoras/es na promocdo da igualdade entre mulheres e homens, assegurando um

elogio

Objetivo 3 contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Recursos Resultado ou | Justificagdo do s s
- R o . -~ . e P N - ~ Periodicida
Medida Metodologia P f 0S I de referéncia impacto desvio / agoes &
alocados atingido corretivas
Eventual custo
de plataforma
— - « P P . . % das/os
5. Criagao e divulgagao de especifica e de |Procedimento implementado trabalhadoras
procedimento proprio com garantia | Registo e analise das Gestio de caixa fisica para| e divulgado na intranet e /es com
de confidencialidade e anonimato sugestdes, queixas deposigdo de por correio eletrénico a - trimestral
X < - Pessoal M conhecimento
que permita a apresentagdo de e/ou elogios formulario de todos as/os do
sugestdes, queixas e/ou elogios sugestdo, trabalhadoras/es )
- procedimento
queixa e/ou




Monitorizacao do Plano

DIMENSAO Igualdade nas Condigdes de Trabalho
Subdimenséo Avaliagao de desempenho
Objetivo 4 Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho
Recursos Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
6. Programagédo de formagdo sobre Ne@ de chefias )
e . . ~ - % de chefias
a avaliagdo de desempenho para Registo das chefias Gestdo de | Custo efetivo da abrangidas ) ’
hefi incidind ) |dade d rtici ¢ ~ p | P ~ __abrangidas abrangidas trimestral
chefias, incidindo na igualdade de participantes na agdo essoa ormagao Total de chefias pela medida
género
Subdimenséo Promogao/progressao na carreira profissional
Objetivo 5 Facilitar a reintegragdo de trabalhadores/as que interromperam a carreira por motivos familiares
Recursos Resultado ou | Justificagdo do Periodicida
Medida Metodologia Resp 1 fi iros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes &
alocados atingido corretivas
7. Organizagdo de sessdes de apoio
(formagdo, workshop, reuniGes o . o §
temadticas) para capacitar as chefias| Registo das chefias Gestdo de Custo efetivo da Nede chgﬁas /o de ch_eflas .
P .- = = abrangidas abrangidas trimestral
com competéncias que favoregam o | participantes na agdo Pessoal formagdo 5 cla medida
processo de reingresso de Total de chefias P
trabalhadores/as
DIMENSAO Protecdo na Parentalidade
Subdimensédo Dispensas, Faltas
. Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no @mbito da
Objetivo 6 .
parentalidade
Recursos Resultado ou | Justificagdo do Periodicida
Medida Metodologia Resp 1 fi iros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes &
alocados atingido corretivas
= . Custo de
) 0,
:—.aggrhcaedssfssadc;ss l?’fnlessmas Registo dos pais oportunidade e N de trabal.hadores/as traba/lohg:ores
condictes de dispensa que trabalhadores que Gestdo de eventual custo abrangidos/as e semestral
benef?ciam as mges a(r]a consultas beneficiaram da Pessoal de Total d? tr'abalhadores/as bene?iciaram
. ) P medida parametrizacdo passiveis de abranger ;
pré-natais S da medida
da aplicagdo

Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no &mbito da

Obistely parentalidade
Recursos Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
9. Justificagdo de auséncias para Registo das/os Custo de % de
acompanhamento de filho/a em 91s > oportunidade e |  N° de trabalhadores/as °
g ~ maes/pais « . trabalhadores
atos médicos, que ndo possam Gestdo de eventual custo abrangidos/as
. trabalhadoras/es que que semestral
efetuar-se fora do periodo normal - Pessoal de Total de trabalhadores/as -
) beneficiaram da R Lo beneficiaram
de trabalho e s6 pelo tempo X parametrizagdo passiveis de abranger B
- - medida L da medida
estritamente necessario da aplicagdo
10. Garantir a tomada de N& | Ne de trabalhadores/as ¢ bO/lohdz
conhecimento de informagdo Contacto direto e/ou Gestdo de a?:fsr;\c:: ve abrangidos/as raba uZ ores semestral
circunstanciada sobre os beneficios envio por email Pessoal especificos Total de trabalhadores/as bene?iciaram
no dominio da parentalidade p passiveis de abranger da medida




Monitorizacao do Plano

DIMENSAO Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es com responsabilidades
Objetivo 8 especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes)
Recursos Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
11. Celebragdo de protocolos
especificamente direcionados para
a prestagdo de servigos e/ou
aquisido de bens dirigidos a Registo dos protocolos « N&o encolve .
trabalhadores/as com Gestdo de N© de areas
L . celebrados e da custos NO© de protocolos . semestral
responsabilidades particulares em . ~ Pessoal o abrangidas
X - - R divulgagdo efetuada especificos
condigGes mais vantajosas (apoio
domicilidrio, ajudas técnicas, baby-
sitting,...) e proceder a sua
divulgagdo

Subdimensédo

Faltas

Objetivo 9 Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es
Recursos Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
12. Justificagdo de auséncias para
acompanhamento de membro do . Custo de
. . x Registo das/os X ° % de
agregado familiar (conjuge ou unido r?'lées/ aié oportunidade e Nede traballhadores/as trabalohadores
de facto, parente ou afim) a atos trabalhador:s/es ue Gestdo de eventual custo abrangidos/as ue semestral
médicos, que ndo possam efetuar- beneficiaram dg Pessoal de Total dfe tr.abalhadores/as bene?iciaram
se fora do periodo normal de ; parametrizagdo passiveis de abranger )
. medida L da medida
trabalho e s6 pelo tempo da aplicagao
estritamente necessario

Subdimensdo

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Objetivo 10

Garantir que a organizagdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares

discriminagdo entre mulheres e
homens

i Recursos R Resultado ou | Justificacdo do Periodicida
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes de
alocados atingido corretivas
13. Realizagdo de agles de
formagdo/orientagdo para chefias .
com médulo incidindo na concess&o ) ) ~ i Ne de chefias % de chefias
de horério flexivel, tendo presente o Regn;to das chef|a~s Gestdo de | Custo efeu:/o da _ abrangidas abrangidas trimestral
principio da igualdade e ndo participantes na agao Pessoal formagdo Total de chefias pela medida

DIMENSAO

Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

Objetivo 11

dignidade do/a trabalhador/a

Prevenir e combater a pratica de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou

Recursos Resultado ou | Justificagdo do Periodicida
Medida Metodologia Resp 1 fi iros Indicador de referéncia impacto desvio / agoes &
alocados atingido corretivas
Custo efetivo da
14. Criagdo e divulgagdo de plataforma Procedimento implementado Tratamento
procedimento proprio com absoluta . . ~ especifica e da e divulgado na intranet e
. y L Registo de eventuais Gestdo de - . R P de todas as .
garantia de confidencialidade e R caixa fisica para por correio eletronico a R trimestral
. - queixas Pessoal o« queixas
anonimato que permita a deposigdo de todos as/os rececionadas
apresentagdo de queixa formulario de trabalhadoras/es
queixa
15. Sensibilizagdo das chefias para . . = ) N2 de chefias % de chefias
1oz S o ' ,p.r Registo das chefias Gestdo de | Custo efetivo da . ° el
a prevencgdo da pratica de assédio articipantes na acio pessoal formacio abrangidas abrangidas mensal
no trabalho P P S S Total de chefias pela medida




