Carta de Compromisso
Considerando os seguintes compromissos internacionais, nomeadamente:

A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim em Setembro de
1995, a Declaracdo e a Plataforma de Acdo aprovadas em Pequim e os ulteriores

documentos finais aprovados nas sessdes especiais das Nagdes Unidas,

A Convencao das Nagbes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de

Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), de 1979,
A Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

O Tratado da Unido Europeia, que salienta os valores comuns aos Estados-Membros,
tais como o pluralismo, a ndo discriminagdo, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a

igualdade entre homens e mulheres,

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, cujo artigo 19.2 faz referéncia a

luta contra a discrimina¢do em razdo do sexo,

O Pacto Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7
de margo de 2011,

A Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada

a 17 de junho de 2010,

A Carta das Mulheres, adotada a 5 de marco de 2010,

Considerando os Direitos e os Deveres Fundamentais consagrados na Constituigdo da

Republica Portuguesa, nomeadamente o artigo 13.9,

)



Considerando a Legislagdo Laboral em vigor, nomeadamente os artigos integrados na
Subseccao Ill do Codigo do Trabalho — Igualdade e Ndo Discriminagao e na Subsecgao IV

— Parentalidade.

Considerando a Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta

a medida de Promogdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho,

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo —
diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares e da
Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado
Adjunto e da Economia e o Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90
dias a contar da data da publicacdo, desenvolverem diligéncias com vista a celebracao,
com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior
equilibrio na representacdo de mulheres e de homens nos respetivos conselhos de
administragdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo de
representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii)
para promoverem a criagdo e o fornecimento, sem custos para as empresas, de um
mecanismo de apoio para identificagdo e analise das diferencgas salariais entre homens

e mulheres,

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de margo de 2014
—diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar para contrariar a tendéncia
historica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista

alcangar uma efetiva igualdade de género,

Considerando o V Plano Nacional para a Igualdade (Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 103/2013), de 31 de dezembro, nomeadamente as medidas que procuram: reforgar
junto das empresas do sector privado a implementagdo de planos de igualdade (41.2);
monitorizar a aplica¢do do regime juridico do sector empresarial do Estado, no que se
refere a implementacdo de planos para a igualdade e a representa¢do de mulheres nos
conselhos de administragdo (42.2); e considerar como critério de desempate na selegdo
de projetos de empresas concorrentes a fundos da politica de coesdo a
representatividade de mulheres nos conselhos de administragdo dessas empresas

(43.2),



Considerando o Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que aprova o novo regime

juridico do sector publico empresarial,

Considerando a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 13/2013, de 8 de margo, que
aprova um conjunto de medidas que visam garantir e promover a igualdade de

oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho,

Considerando a Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril, que
recomenda ao Governo que acione 0s mecanismos necessarios visando concretizar o

combate as discriminagdes salariais, diretas e indiretas,

Considerando a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril, que
recomenda ao Governo a criacdo de uma campanha nacional que promova o
esclarecimento das mulheres sobre os seus direitos no mundo laboral, bem como das
entidades empregadoras sobre a necessidade de promocao de igualdade de género no

mundo do trabalho,

Considerando a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 48/2013, de 4 de abril, que
recomenda ao Governo aadogdo de medidas de defesa e valorizagdo efetiva dos direitos

das mulheres no mundo do trabalho,

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de margo, que
determina a adocdo de medidas de promogdo da igualdade de género em cargos de

administrag@o e de fiscalizagdo das empresas do Estado,

Considerando a Resolucio do Conselho de Ministros n.2 70/2008, de 22 de abril, que
aprova as orientagOes estratégicas do Estado destinadas a globalidade do sector

empresarial do Estado,

Considerando a Resolugao do Conselho de Ministros n.2 49/2007, de 28 de margo, que

aprova os principios de bom governo das empresas do sector empresarial do Estado,



Considerando a importancia do contributo das organizagdes empresariais para uma
sociedade plenamente democrética e inclusiva, bem como as vantagens da integragdo
de uma perspetiva de lgualdade de Género em todas as areas da empresa, a APL —
Administracdo do Porto de Lisboa, S.A., representada por Marina Lopes Ferreira,

Presidente do Conselho de Administracdo, compromete-se a:

i Implementar o Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens em
apenso.

2. Alocar todos os recursos necessarios para a execugao deste Plano.
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