M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Administracao do Porto de Lisboa,

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos
. Ensino basico
HABILIT,ACOES Ensino secundario
LITERARIAS
Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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MULHERES

0
0
16
70

PLANO PARA A IGUALDADE

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
0
3
34
133

P-2023/27
15-09-2023

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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2 71
0 0
90 170
1 4
0 0
0 0
0 0

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
, Alargar a qualquer processo Racio entre o n?
Estabelecer objetivos estratégicos & quaiq . P - ~

. que envolva a designagdo de ) , ~ de processos em Manutengdo de
mensuraveis que promovam a L L Conselho de Chefias de 1.2 nivel de Ndo envolve .

. juri uma representatividade . ~ ~ e que foi aplicado = 1/3 de menbros
igualdade entre mulheres e L Administragao gestao custos especificos

minima de 1/3 de cada sexo e o total de de cada sexo
homens

nos seus membros processos
Assumir pubicamente (interna . Eventual custo a
e/ou externamente) o Gabinete de estimar em

. ~ Criar o Dia da Igualdade de Conselho de Comunicacao, ~ Comemoracdo Destaque para o
compromisso com a promogao da _, L - fungdo da . .
. Género nos Portos (26Mar) Administracdo Gestao de Recursos L. do dia dia
igualdade entre mulheres e do atividade a
Humanos .

homens realizar
Estabelecer objetivos estratégicos Manter como referéncia que o Réacio entre o n? -

. . o o . Manutengdo de
mensuraveis que promovam a efetivo global tenha uma Conselho de Gestdo de Recursos N&o envolve de efetivos de 33% de efetivos
. ~ . e ~ 1T (o]
igualdade entre mulheres e proporc¢do de pessoas de cada Administracao Humanos custos especificos cada sexo e o n?

~ - . de cada sexo
homens sexo ndo inferior a 33% total de efetivos
Documento Tomada de

Dar a conhecer o Plano para a . . .

Divulgar o Plano anual por N . . divulgado em conhecimento
Igualdade de modo a envolver Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Ndo envolve

todas as trabalhadoras e - Ordem de por todas as
todas as pessoas na sua Humanos Humanos custos especificos .

trabalhadores da empresa Servigo e no trabalhadoras e

implementacdo
p ¢ Portal trabalhadores
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Contribuir para um maior
equilibrio entre mulheres e
homens nos processos de
recrutamento e selegdo

Expressar a promogdo da
igualdade entre mulheres e
homens nos processos de
recrutamento e selecdo

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Reiterar como 1.2 critério
geral de desempate nas
classificages a preferéncia
pelo sexo subrepresentado

Assinalar nos anuncios de R&S
0 compromisso com a
promocdo da igualdade entre
mulheres e homens

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 16:32:39

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracdo

Conselho de
Administracdo

DEPARTAMENTOS/

UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Juris designados

Juris designados

ORCAMENTO INDICADOR

Réacio entre o n?

de processos em

que foi aplicado
e o total de
processos

Ndo envolve
custos especificos

Réacio entre o n?

de anuncios em

que foi aplicado
e o total de
anuncios

Ndo envolve
custos especificos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Aplicagdo em
todos os
processos

Aplicagdo em
todos os
anuncios
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¥ REPUBLICA
PORTUGUESA S |

PORTUGUES PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCEIAL

NO TRABALHO E NO EMPREGD
DIMENSAO: Formag3o inicial e continua
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
. Raci t 0

Fomentar a igualdade de Manter como principio uma d:CIch:lirZr?tZS Particinacio de
oportunidades entre homens e representatividade de 33% de = Gestdo de Recursos = Chefias de 12 nivel de N3do envolve P P pag

. . ~ - de cada sexo e 0 33% de pessoas
mulheres no desenvolvimento cada sexo nos participantes Humanos Gestdo custos especificos

. ~ - total de de cada sexo

profissional de agbes de formacgao interna

participantes
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Promover um maior equilibrio
entre mulheres e homens nos
cargos de diregdo e chefia

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Manter como principio a
considerar na nomeagao de
chefias uma proporgdo
minima de cada sexo ndo
inferior a 1/3 e aumentar
progressivamente esta
proporgdo até alcangar 40%
em 2030, em sintonia com a
Meta Nacional para a
Igualdade de Género da UN
Global Compact

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 16:32:39

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Conselho de
Administracao

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos
Humanos

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

ORCAMENTO INDICADOR META
Manutencdo de
Récio entre o n? 1/3 de chefias de
Ndo envolve de chefias de cada sexo e
custos especificos cadasexoeo incrementacdo
total de chefias gradual para 40%
até 2030

OBSERVAGOES

Pagina 6 de 9



B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Complementar documento

. S - . que sistematize e caracteriza Tomada de
Disponibilizar informagao relativa

(s as boas praticas existentes na N N Documento conhecimento
a boas praticas em contexto de . . Gestdo de Recursos - N&o envolve .
N . empresa, evidenciando o Comissao IMH - criado e por todos os
trabalho no ambito da igualdade e . . Humanos custos especificos .
N e cumprimento das medidas divulgado trabalhadores e
nao discriminagdo . N
implementadas no ambito trabalhadoras
desta dimensdo
Racio entre o n?
de pessoas que 100% das
Conceder aos trabalhadores e Justificar a auséncia de 1 dia ~ - ~ .. situagoes
. - . Gestdo de Recursos Gestdo de Recursos Ndo envolve beneficiaram da .
trabalhadoras beneficios por ocasido do nascimento de - . passiveis de
. . . Humanos Humanos custos especificos medida e o total .
superiores aos previstos na lei neta/o , aplicagdo da
passivel de .
- medida
beneficiar
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO MEDIDA

Complementar documento
gue sistematize e caracteriza
as boas praticas existentes na
empresa, evidenciando o
cumprimento das medidas

Disponibilizar informagao relativa
a boas praticas em contexto de
trabalho no ambito da igualdade e
nao discriminagdo

Conceder tolerancia no dia de

. . - . aniversario aos trabalhadores
Uniformizar a concessao do dia de

. (. e trabalhadoras ndo
aniversario a todas as pessoas .
abrangidas por ACT que

contemple o gozo deste dia

Processado por computador a 15-09-2023 a(s) 16:32:39

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Gestdo de Recursos

Humanos

Gestdo de Recursos
Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Comissao IMH

Gestdo de Recursos
Humanos

ORCAMENTO

Ndo envolve
custos especificos

N3o envolve

INDICADOR

Documento
criado e
divulgado

Racio entre o n?
de pessoas que
beneficiaram da

custos especificos medida e o total

passivel de
beneficiar

META

Tomada de
conhecimento
por todas as
trabalhadoras e
trabalhadores

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo da
medida

OBSERVAGOES
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE

SOELAL

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

MO TRABALHO E NO EMPREGO

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < E DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Complementar documento
. S - . que sistematize e caracteriza Tomada de
Disponibilizar informagao relativa " . .
(s as boas praticas existentes na N N Documento conhecimento
a boas praticas em contexto de . . Gestdo de Recursos - N&o envolve .
N . empresa, evidenciando o Comissao IMH - criado e por todos os
trabalho no ambito da igualdade e . . Humanos custos especificos .
N e cumprimento das medidas divulgado trabalhadores e
nao discriminagdo . N
implementadas no ambito trabalhadoras
desta dimensdo
- Mengdo expressa da L Insergdo do
Assumir interna e externamente a - - . Principio o
~ . prevengdo e combate ao Conselho de Gestdo de Recursos Nao envolve principio nos
promogdo de um ambiente de . L ~ - aprovado e
. . Lo assédio nos valores da Administragdo Humanos custos especificos . valores da
trabalho digno e livre de assédio . divulgado
empresa divulgados no portal empresa
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