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MAPA VI
Escala indiciaria do pessoal auxiliar de contabilidade
(artigo 5.°,n.° 1)

Carreira de pessoal auxiliar de contabilidade

Estrutura indicidria

Categorias

Auxiliar de contabilidade prin-
cipal ...l 225 | 250 | 270 | 285 | 315 | 345
Auxiliar de contabilidade de
l2classe ................ 210 | 235 | 245 | 265 | 290 | 315
Auxiliar de contabilidade de
22classe ... 185 | 225 | 235 | 255 | 275 | 305

MAPA VII
Transicao do pessoal técnico superior de orgamento e conta
(artigo 9.°,n.° 1)

Assessor principal ............. Assessor de or¢amento e conta
principal.

Assessor de orcamento e conta.

Técnico superior de orgamento e
conta especialista.

Técnico superior de orgamento e
conta principal.

Técnico superior de orcamento e
conta.

Técnico superior de orcamento e
conta estagiario.

ASSESSOT ..t
Técnico superior principal . ... ..

Técnico superior de 1.7 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . ..

Técnico superior estagiario .....

MAPA VIII
Transi¢ao do restante pessoal
(artigo 9.°, n.° 6)

Chefe deseccao ..............

. .. a
Operador de sistema-chefe . ... Perito contabilista de 2.2 classe.

Assistente administrativo especia-

lista ......................
Operador de sistema principal . . .
Operador de sistema de 1.* classe

Técnico contabilista de 1.2 classe.

Assistente administrativo princi-
pal........oooo
Assistente administrativo ... ....
Auxiliar de contabilidade princi-
pal......oo
Auxiliar de contabilidade de
liclasse ..................
Auxiliar de contabilidade de
28classe ...
Operador de sistema de 2.2 classe

Técnico contabilista de 2.2 classe.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 421/99
de 21 de Outubro

De acordo com os diplomas que transformaram as
administragdes portudrias em sociedades andénimas de

capitais exclusivamente publicos, os trabalhadores que
transitaram dos anteriores organismos continuariam
sujeitos a0 mesmo regime juridico de pessoal até a apli-
cacido de regulamentagdo constante de diploma legal
ou instrumento de regulamentagdo colectiva de tra-
balho.

Concluido aquele processo de requalificacdo juridi-
co-institucional das administragdes portudrias, importa
dar seguimento a previsao daqueles normativos, rede-
finindo-se o regime juridico do pessoal que transitou
das anteriores administracoes € juntas autonomas, bem
como do ex-Instituto Nacional de Pilotagem dos Portos,
com excepgao do pessoal técnico de pilotagem, o que
se concretiza com o presente diploma.

Mantendo-se do anterior estatuto o essencial da regu-
lamentagao no tocante ao regime de trabalho — ja posi-
tivamente testado e estabilizado numa perspectiva de
flexibilidade, mobilidade e polivaléncia da prestacao de
trabalho —, no novo diploma consagra-se agora um nor-
mativo de transicdo para a adopcdo plena do regime
do contrato individual de trabalho.

Com a publicagdo do presente diploma conclui-se
assim o processo de reformulacado juridico-institucional
dos organismos portudrios, no seguimento das linhas
programaéticas fixadas no Livro Branco da Politica Mari-
timo-Portuéria e materializando e dando execucao plena
a um dos objectivos definidos pelo Programa do
Governo no ambito do processo de reestruturagdo do
sector portuario.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto de Pessoal das Administragoes
Portuarias (EPAP), publicado em anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

1 — O EPAP aplica-se igualmente ao pessoal dos Ins-
titutos Portuarios do Norte, do Centro ¢ do Sul, sem
prejuizo do disposto nos n.°® 1 e 2 do artigo 4.° dos
Decretos-Leis n.°s 242/99, 243/99 e 244/99, todos de 28
de Junho.

2 — As referéncias feitas no Estatuto as administra-
¢Oes portudrias, bem como aos seus 0rgaos, entendem-se
como abrangendo também aqueles Institutos e respec-
tivos 6rgaos.

Artigo 3.°

1— O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e quaisquer outras disposi-
¢oes de natureza remuneratéria serdo aprovadas por
portaria do Ministro do Equipamento, do Planeamento
e da Administracdo do Territério, podendo produzir
efeitos retroactivos, nos termos nela fixados.

Artigo 4.°

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei



7028

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 246 — 21-10-1999

n.° 316/91, de 20 de Agosto, e as Portarias n.°® 1238/95
e 1278/95 de, respectivamente, 12 e 27 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2
de Setembro de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Anténio Luciano Pacheco de Sousa
Franco — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo
Cardona Gomes Cravinho.

Promulgado em 6 de Outubro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 8 de Outubro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTO DE PESSOAL DAS ADMINISTRAGOES PORTUARIAS

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Estatuto aplica-se a todo o pessoal
da Administracdo dos Portos do Douro e Leixdes, S. A.,
da Administracao do Porto de Aveiro, S. A., da Admi-
nistracdo do Porto de Lisboa, S. A., da Administracao
dos Portos de Setubal e Sesimbra, S. A., e da Admi-
nistragdo do Porto de Sines, S. A., adiante generica-
mente designadas por administracdes portudrias, sem
prejuizo do disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 15.°
dos Decretos-Leis n.°® 335/98, 336/98, 337/98, e 339/98
e nos n.° 1, 2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 338/98, todos de 3 de Novembro.

2 — O disposto no presente Estatuto ndo se aplica
ao pessoal técnico de pilotagem proveniente do ex-Ins-
tituto Nacional de Pilotagem dos Portos (INPP).

3—Em tudo o que ndo se encontrar regulado no
presente Estatuto aplica-se ao pessoal por ele abrangido
o regime juridico do contrato individual de trabalho.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeito do disposto no presente Estatuto e na
respectiva portaria de execucdo, entende-se por:

a) Categoria — posi¢ao que os trabalhadores ocu-
pam no ambito da carreira referida a respectiva
escala salarial ou grau referido a carreira em
que os trabalhadores estao integrados;

b) Carreira — conjunto hierarquizado de catego-
rias que compreendem fun¢des da mesma natu-
reza e exigéncias habilitacionais e profissionais
semelhantes;

¢) Grupo profissional — conjunto de carreiras liga-
das entre si por semelhante caracterizacao gené-
rica do respectivo conteudo funcional e exigén-
cias habilitacionais e profissionais pouco dife-
renciadas;

d) Area funcional — dominio profissional que com-
preende as fungdes de caracteristicas semelhan-

tes, embora com graus de conhecimentos e res-
ponsabilidades diferentes, que se desenvolvem
em regime de complementaridade;

e) Fungdo — conjunto de tarefas adstritas aos pos-
tos de trabalho de uma mesma profissao;

f) Grau — cada uma das posicoes a que os tra-
balhadores tém acesso no desenvolvimento da
sua carreira profissional, correspondendo a cada
grau uma s posi¢ao salarial ou base de remu-
neragao.

CAPITULO IT

Grupos profissionais e mapa de pessoal

Artigo 3.°

Grupos profissionais, mapa e quadro de pessoal

1 — O mapa de pessoal e a descrigdo de funcdes das
carreiras e categorias profissionais que o integrem serao
fixados por portaria do Ministro do Equipamento, do
Planeamento e da Administracido do Territorio.

2 — Cada administragdo portudria dispord de um sé
quadro de pessoal elaborado a partir do mapa de pes-
soal, podendo as administracoes dispor de todas ou algu-
mas das carreiras profissionais.

3 — As carreiras e categorias profissionais sao inte-
gradas em grupos profissionais caracterizados a partir
do respectivo contetido funcional genérico, de acordo
com critérios a fixar por portaria do Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracdo do
Territorio.

4 — A descricdo de funcoes € exemplificativa e ndo
pode, em caso algum, constituir fundamento para o nio
cumprimento do dever de obediéncia nem prejudicar
a atribuicdo aos trabalhadores de tarefas de natureza
semelhante ou afim, desde que o trabalhador possua
formagao ou experiéncia profissional adequadas.

Artigo 4.°

Cargos de direccao e chefia

1 — Os cargos correspondentes a funcoes de direccao
e chefia integram quadro préprio, aprovado por cada
administragao portudria.

2 — Os cargos de direcc¢ao e chefia configuram o exer-
cicio de funcodes especificas, nao incluidas nos grupos
profissionais referidos no artigo anterior.

3 — A estrutura orgénica das administracoes podem
corresponder cinco niveis de cargos de direc¢ao e chefia,
consoante a seguinte departamentalizacdo descendente:

a) Nivel 1 — direc¢ao de servigos ou departamento

equiparavel;
b) Nivel 11— divisao ou departamento equipara-
vel;

c¢) Niveis 111 a v — subdivisdes organicas referen-
ciadas em funcdo dos graus de responsabilidade
e de exigéncias funcionais, definidas estas em
termos de complexidade e dificuldade.

4 — Além dos cargos de direcgao e chefia dos niveis
referidos no nimero anterior e por iniciativa dos con-
selhos de administracdo das administracdes portuérias,
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poderao ser criados outros cargos para a chefia de sub-
divisOes organicas situadas noutros planos ou no ambito
da realizacdo tempordria de projectos de natureza estra-
tégica ao desenvolvimento das actividades das admi-
nistracoes.

CAPITULO III

Admissao de pessoal e cessacao da relacao de trabalho

Artigo 5.°
Principios gerais

1 — A admissao de pessoal far-se-4 mediante a cele-
bracao de contrato individual de trabalho.

2 — No preenchimento de postos de trabalho privi-
legiar-se-4 o recrutamento interno desde que haja can-
didatos com perfil e habilitacoes literarias e profissionais
adequadas.

3 — A admiss@o far-se-4, em regra, pelo grau cor-
respondente ao inicio da carreira, podendo o conselho
de administragao, reconhecida a necessidade funcional
e o perfil do candidato, autorizar o recrutamento para
grau diferente do de inicio da carreira.

Artigo 6.°

Requisitos de admissao

Sao requisitos gerais de admissao, qualquer que seja
a forma de recrutamento, os seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos, salvo o disposto
quanto ao regime de aprendizagem;

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais exi-
gidas;

¢) Inexisténcia de impedimento legal;

d) Aptidao psicofisica para o desempenho das fun-
¢oes, apurada em exame médico.

Artigo 7.°

Contrato de trabalho

O contrato individual de trabalho constard de docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo um exemplar para a administragio portuaria
e outro para o trabalhador, e conterd os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e remuneragao;
c¢) Horério de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Duracao do periodo experimental;

f) Data de inicio do contrato de trabalho.

Artigo 8.°

Contrato de trabalho a termo

1 — Nos termos da legislagao aplicavel e com caracter
excepcional, poderao as administracoes portudrias cele-
brar contratos de trabalho a termo.

2 — As normas do presente Estatuto sdo aplicaveis
aos trabalhadores contratados a termo, excepto quando
a sua aplicacdo resulte expressamente excluida ou se
revele incompativel com a duragao do contrato.

Artigo 9.°

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haverd, salvo estipulagio expressa em contrario,
um periodo experimental com a duragio méaxima de
quatro meses.

2 — Para trabalhadores contratados a termo, qual-
quer que seja o seu enquadramento, o periodo expe-
rimental serd de 30 ou 15 dias, conforme o contrato
tenha duracgao superior ou inferior a 6 meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

Artigo 10.°

Cessacao da relacao de trabalho

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a cessacdo da relacao de trabalho rege-se pelo normativo
aplicavel no ambito do regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho.

2 — Aos trabalhadores que transitaram das anteriores
administragoes portudrias aplica-se o regime de cessagao
da relacdo de trabalho dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

CAPITULO IV

Artigo 11.°

Pessoal de direccao e chefia

1 — Os titulares dos cargos de direccado e chefia serdao
nomeados pelos conselhos de administracao das admi-
nistragdes portudrias, sendo os cargos exercidos em
regime de comissao de servigo.

2 — A comissao de servico referida no nimero ante-
rior terd a duracdo de 3 anos e considerar-se-a auto-
maticamente renovada se, até 30 dias antes do seu termo,
a administragao ou o interessado nao tiverem manifes-
tado expressamente a inten¢ao de a fazer cessar.

3 — Os critérios a considerar no recrutamento para
os cargos de direccido e chefia e o respectivo regime
de substitui¢do serdo fixados por portaria do Ministro
do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territdrio.

4 — O exercicio de cargos em regime de comissdo
de servigo estd sujeito a acordo escrito das partes, donde
conste a identificacdo dos outorgantes, o cargo ou fun-
¢Oes a desempenhar e a respectiva remuneragao.

Artigo 12.°

Exercicio de funcoes de chefia

Os trabalhadores integrados em carreiras profissio-
nais e que sejam providos em lugar de direccdo e chefia
ou sejam chamados a desempenhar fungdes nos drgaos
sociais nao serdo prejudicados na sua evolucdo profis-
sional e remuneracio.
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Artigo 13.°
Integracao

1 — Os titulares de cargos de direc¢do e chefia estra-
nhos ao quadro de pessoal das administracoes portua-
rias poderdo requerer a sua integragao no quadro da
administragao portudria onde desempenham fungdes
a partir da renovacdo da primeira comissio de servico,
ficando o eventual deferimento dependente de deli-
beracdo fundamentada dos respectivos conselhos de
administracgao.

2 — A integracdo prevista no nimero anterior far-
-se-4 de acordo com as regras de recrutamento para
admissao do restante pessoal, contando-se todo o tempo
de chefia para efeitos de evolugdo na carreira pro-
fissional.

Artigo 14.°

Cessacao da comissao de servico

1— A comissao de servigo pode, a todo o tempo,
ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Por mituo acordo entre a administracio e o
interessado;

b) A requerimento do interessado, apresentado
com a antecedéncia minima de 30 dias;

¢) Por decisao fundamentada do conselho de admi-
nistragdo, comunicada com 30 dias de ante-
cedéncia.

2 — A cessacdo da comissao de servigo de trabalhador
das administracdes dos portos vinculado a qualquer
administragcao nao faz cessar a sua relacao de trabalho.

3 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1, o con-
selho de administracdo podera estabelecer a atribuicao
de uma compensagao de valor correspondente as remu-
neracoes vincendas até final da comissao, com o limite
do vencimento anual da chefia.

4 — Quando se trate de trabalhadores pertencentes
ao quadro da administracdo portudria ou em regime
de requisi¢ao, o valor da compensagdo prevista no
numero anterior serd calculado com base no diferencial
entre a remuneragao do lugar de origem e a remune-
racao de chefia a data da cessagao de funcoes.

5 — Quando se trate de trabalhadores pertencentes
ao quadro da administragdo portudria com mais de
12 anos, seguidos ou interpolados, no exercicio de fun-
coes de direccao e chefia e a quem nao tenha sido reno-
vada a respectiva comissao de servico, podera ser man-
tida a remuneragao base que auferia a data da cessacéo,
sem actualizagdo nem atribui¢ao de qualquer remune-
ragdo acessOria, se € enquanto a mesma for superior
a remuneragao base da respectiva categoria.

6 — Os trabalhadores do quadro da administragao
portuaria com mais de 25 anos para efeitos de apo-
sentagao e em exercicio de funcdes de chefia hd mais
de 6 anos e a quem, por decisao fundamentada do con-
selho de administragao, seja dada por finda ou nao reno-
vada a comissao de servigo poderdo requerer a manu-
tencao do desconto para a Caixa Geral de Aposentacoes
incidente sobre o valor actualizado do subsidio de IHT
atribuido, assumindo as administragoes aquele encargo
por periodo nao superior a 6 anos.

CAPITULO V

Avaliacao de desempenho

Artigo 15.°

As administracdes portudrias deverao adoptar siste-
mas de avaliacao de desempenho, em termos a definir
pelos respectivos conselhos de administragio.

CAPITULO VI

Direitos, deveres, prerrogativas, garantias
e incompatibilidades

Artigo 16.°

Deveres das administracées portudrias

Sao deveres das administracoes portudrias, para além
de outros decorrentes da lei e do presente Estatuto:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, o presente Esta-
tuto e os regulamentos que lhe dao execucao;

b) Proporcionar ¢ manter boas condigcdes de tra-
balho, designadamente em matéria de salubri-
dade, higiene e seguranca;

¢) Promover a formacao profissional dos trabalha-
dores nos termos previstos no presente Estatuto;

d) Passar, a solicitagao dos trabalhadores, em qual-
quer altura e mesmo apds a cessagao do con-
trato, declaracoes ou certificados de trabalho
donde constem antiguidade, fungdes ou cargos
desempenhados, bem como outras referéncias
relativas a respectiva situagao e curriculo;

e) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos
nas suas organizagoes sindicais e ndo opor obsta-
culos a pratica, nos locais de trabalho, das res-
pectivas actividades, nos termos da lei;

f) Facultar a consulta do processo individual de
cada trabalhador sempre que este, ou o seu
representante legal, o solicitem.

Artigo 17.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, para além de outros
decorrentes da lei e do presente Estatuto:

a) Cumprir o presente Estatuto e os regulamentos
que lhe dao execucao;

b) Participar em accoes de formacao;

¢) Contribuir eficazmente para o aumento da pro-
dutividade em tudo o que estiver ao seu alcance;

d) Cumprir as normas de salubridade e higiene e de
seguranga do trabalho, equipamento e instalacoes;

e) Zelar pelo bom estado de conservagao e fun-
cionamento das instalagoes, equipamento, fer-
ramentas, materiais e outros bens que lhes sejam
confiados;

f) Velar pela integridade do patriménio das admi-
nistragdes portudrias, comunicando superior-
mente qualquer dano ou prejuizo causado por
terceiros, a que assistam ou de que venham a
ter conhecimento no decorrer da sua actividade
profissional;

g) Dar conhecimento, através da linha hierarquica,
das deficiéncias que verifiquem e que afectem
o regular funcionamento dos servigos;
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h) Utilizar os fatos de trabalho, fardas e demais
artigos de vestudrio e proteccdo nos termos
do respectivo regulamento.

Artigo 18.°

Deveres especificos dos trabalhadores em funcées de direccao e chefia

Constituem deveres especificos dos trabalhadores
investidos em funcdes de direc¢ao e chefia, para além
de outros decorrentes da lei e do presente Estatuto:

a) Adoptar uma atitude de permanente reflexdo
sobre a estrutura organizativa pela qual sao
responsdveis, no sentido do seu aperfeicoa-
mento e da simplificacdo do trabalho e circuitos;

b) Cooperar com os demais servicos no sentido
de que os objectivos a atingir o possam ser com
mais eficicia e maior economia de tempo;

¢) Planear e programar as respectivas actividades
com vista a alcancar melhores niveis de coor-
denacdo e promover a distribui¢ido das tarefas
pelos trabalhadores de si dependentes segundo
padroes de equilibrio relativo;

d) Gerar condi¢des que influenciem nos trabalha-
dores de si dependentes a criacio de uma
atitude
mental propicia ao desenvolvimento da forma-
¢a0 no posto de trabalho;

e) Velar para que o trabalho na area do seu depar-
tamento seja executado prontamente;

f) Dar seguimento imediato ou em tempo util a
todas as solicitacoes e reclamagdes que lhe
sejam apresentadas.

Artigo 19.°

Direitos dos trabalhadores

1 — Séao direitos dos trabalhadores a exercer nas con-
dicoes estabelecidas, para além de outros previstos na
lei e no presente Estatuto:

a) Receber pontualmente e pela forma adequada
a retribuigao devida;

b) Usufruir do beneficio dos servigos sociais ins-
tituidos;

¢) Formular exposicoes e fazer reclamagdes sobre
qualquer assunto de interesse para a empresa
ou que julguem lesivo dos seus direitos.

2 — Os trabalhadores t€ém ainda a faculdade de soli-
citar a confirmacao por escrito de ordens ou instrucoes
recebidas nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua
autenticidade;
b) Quando as julguem ilegais.

3 — O pedido de confirmagio das ordens ou instru-
¢Oes devera ser feito por escrito e invocar e fundamentar,
expressamente, os motivos referidos no nimero ante-
rior.

4 — Se o pedido de confirmacdo das ordens ou ins-
trugdes nao for satisfeito em tempo util, o trabalhador
das administracdes dos portos comunicard por escrito
o facto ao superior hierarquico imediato, executando
seguidamente a ordem ou instrugdo, salvo se houver
prejuizo para pessoas e bens.

Artigo 20.°

Prerrogativas dos trabalhadores

1 — Para defesa das atribuigoes de interesse publico
prosseguidas pelas administracdes e institutos portud-
rios, 0s respectivos trabalhadores tém as seguintes
prerrogativas:

a) Podem intervir junto de individuos que pertur-
bem a ordem nos locais onde exercam as suas
fungdes, conduzindo-os imediatamente a pre-
senca da respectiva autoridade;

b) Podem reclamar o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e policiais quando tal for estritamente
necessario para o desempenho das suas funcoes;

¢) Podem usar armas para defesa propria, dos
objectos do servigo e das instalagdes ou valores
a sua guarda, quando devidamente autorizados
nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores investidos em cargos de direc-
¢do e chefia, quando se encontrem no exercicio das suas
fungoes na area de jurisdicdo do respectivo porto, sao
equiparados aos agentes da autoridade para efeitos de
prevencao ou repressao de actos ilicitos.

3 — Os trabalhadores, quando em missdo de servigo,
podem entrar a bordo dos navios fundeados ou atra-
cados nos cais, mediante a apresentacdo de documento
especifico de identificagdo emitido pela respectiva admi-
nistragao portudria.

Artigo 21.°

Garantias dos trabalhadores
E vedado as administracoes portuérias:

a) Oporem-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sangdes ou prejudica-lo por causa
desse exercicio;

b) Oporem-se, por qualquer forma, a correcta apli-
cacdo do presente Estatuto, nomeadamente no
que se refere a evolugao profissional;

¢) Exigirem do trabalhador tarefas manifestamente
incompativeis com as da sua categoria, salvo
caso de forca maior ou de relevante interesse
para o servigco, sempre com caracter temporario
e sem diminuicao de retribuicdo ou modificagao
significativa da sua posi¢ao profissional.

Artigo 22.°

Incompatibilidades

1—E vedado a todos os trabalhadores das admi-
nistracdes portudrias o exercicio, por si ou interposta
pessoa, de actividades privadas que com elas tenham
relagdo directa ou indirecta.

2 — O exercicio de outras actividades privadas carece
de autorizacao do conselho de administracao.

Artigo 23.°

Poder disciplinar e actividade sindical

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
Estatuto que transitaram das anteriores administracoes
portudrias ou do ex-INPP aplicar-se-4 o estatuto dis-
ciplinar dos funciondrios e agentes da administracio
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central, regional e local, incumbindo aos respectivos con-
selhos de administragio a competéncia atribuida aos
ministros pelo referido estatuto.

2 — Aos restantes trabalhadores aplicar-se-4, em
matéria disciplinar, o regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho.

3 — Sao aplicaveis no ambito das administragdes por-
tudrias as disposicoes relativas ao exercicio da actividade
sindical pelos funciondrios e agentes da Administracao
Publica.

CAPITULO VII
Prestacao do trabalho
SECCAO I
Disposigdes gerais

Artigo 24.°

Competéncia das administracoes portuarias

1 — Dentro dos limites da lei e nos termos do pre-
sente Estatuto, compete as administracdes portudrias
fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — As administracOes portudrias, atentas as condi-
coes de trabalho, poderao elaborar regulamentos inter-
nos sobre a organizacao e disciplina do trabalho.

Artigo 25.°

Exercicio de funcées diferentes

1 — Considera-se exercicio de funcdes diferentes a
situagdo em que a um trabalhador € atribuido, por exclu-
siva conveniéncia de servigo, transitoriamente, e sem
alteracdo da sua situagado profissional, o desempenho
de um posto de trabalho correspondente a outra cate-
goria ou grupo profissional.

2 — A competéncia para a atribuic@o de fungoes dife-
rentes pertence ao conselho de administracido, mediante
informac@o fundamentada dos respectivos servigos de
pessoal.

3 — Na atribuicao de funcoes diferentes serao obser-
vados os seguintes principios:

a) O trabalhador a designar deve pertencer ao
grupo profissional e a carreira correspondente
as funcgoes a desempenhar e s se tal se mostrar
impossivel ou inconveniente é permitido desig-
nar trabalhador das administragdes de outra car-
reira ou de outro grupo profissional;

b) O trabalhador deve dispor de habilitagdes lite-
rarias ndo inferiores as da nova situacido e
de qualificacdo profissional equivalente;

¢) A nova situagdo nio podera conduzir a remu-
neracao base inferior;

d) Se as novas fungdes corresponder categoria com
remuneracao base superior a do trabalhador a
designar, este terd direito a um acréscimo de
retribuicao igual a respectiva diferencga;

e) O exercicio de funcdes diferentes ndo devera
exceder um ano.

Artigo 26.°

Chefia funcional

A chefia funcional € inerente a todos os graus da
carreira, competindo aos seus titulares, para além da

participacao efectiva na execucido do trabalho, a dis-
tribuicdo, coordenagao e controlo de tarefas do grupo
de profissionais do grau inferior da mesma carreira ou
de carreira de nivel igual ou inferior da mesma &area
funcional, bem como a transmissao de conhecimentos
no ambito das suas funcoes.

SECCAO II
Local de trabalho

Artigo 27.°
Mudanga de local de trabalho

1 — As administracoes, atentas as necessidades de
servico, podem mudar os trabalhadores de local de
trabalho.

2 — Quando a mudanca de local de trabalho implique
a mudanca de residéncia do trabalhador, as adminis-
tragoes portudrias suportardo as despesas com essa
mudanca, nos limites a fixar pelo respectivo conselho
de administragao.

SECCAO III
Duracao do trabalho

Artigo 28.°

Horario de trabalho

1— Nas administragdes portudrias poderd verifi-
car-se a prestacdo de trabalho a tempo parcial, sempre
que a natureza de determinadas actividades o justifique.

2 — Nas administragdbes portudrias praticar-se-ao,
conforme as necessidades e caracteristicas dos servicos,
horérios regulares e de turnos.

3 — Horério regular € o constituido por cinco dias
consecutivos de trabalho, com descanso complementar
e semanal, respectivamente, ao sdbado e domingo e com
inicio e termo didrios geralmente uniformes.

4 — Horério de turnos € aquele em que existem para
o mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores
mudam de periodo de trabalho.

Artigo 29.°

Duracio normal de trabalho

1 — A duragao normal do trabalho semanal nas admi-
nistragdes portudrias é, para cada carreira profissional,
a fixada no mapa de pessoal.

2 — O periodo normal de trabalho didrio devera ter
uma interrup¢ao nao inferior a uma hora nem superior
a duas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo € usufruam de
um intervalo para refeigao.

Artigo 30.°

Descanso semanal e complementar

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um dia
de descanso semanal, que, em principio, serd o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal, os trabalha-
dores terdo direito a um dia de descanso complementar,
que, em principio, serd o sabado.
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3 — O disposto na parte final dos nimeros anteriores
nao se aplica aos trabalhadores das administragoes por-
tudrias em regime de horério de trabalho nao regular.

Artigo 31.°

Remuneracoes especificas

O regime e condicOes de atribuigdo das remuneragdes
especificas, designadamente do trabalho por turnos, da
isencdo de horério de trabalho, da prevengao, do tra-
balho extraordinario e trabalho nocturno, do trabalho
em regime de tempo parcial e do abono para falhas,
bem como o regime de ajudas de custo e diuturnidades,
serdo fixados por portaria do Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administracio do Territério.

CAPITULO VIII

Artigo 32.°

Regime legal aplicavel as férias, faltas e licencas

1— Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
Estatuto que transitaram das anteriores administracoes
portudrias e do ex-INPP aplicar-se-a o regime juridico
de férias, faltas e licencas que vigorar para os funcio-
nérios e agentes da Administracao Publica.

2 — Aos restantes trabalhadores aplica-se o regime
em vigor no ambito do contrato individual de trabalho.

CAPITULO IX
Retribuicao

Disposigoes gerais

Artigo 33.°

Remuneracao base mensal

1 — A cada categoria profissional corresponde uma
base de remuneracao de acordo com o disposto no mapa
de pessoal.

2 — O valor mensal de cada base de remuneracao
e respectivas diuturnidades € o que constar da respectiva
tabela salarial.

3 — Os titulares dos cargos de direccao e chefia pre-
vistos no artigo 4.° do presente Estatuto sio remune-
rados por tabela salarial especifica a aprovar nos termos
do namero seguinte.

4 — As tabelas salariais das administracoes portuarias
serdo aprovadas e revistas anualmente pelos conselhos
de administracdo e homologadas pelo Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracio do
Territorio.

CAPITULO X

Seguranca social

Artigo 34.°
Ambito

1 — Os trabalhadores que transitaram das anteriores
administragoes portudrias e do ex-INPP mantém a qua-

lidade de subscritores da Caixa Geral de Aposentacgdes,
continuando a efectuar os respectivos descontos nos ter-
mos da legislacdo aplicével.

2 — Os trabalhadores contratados ao abrigo do
regime juridico do contrato individual de trabalho serdo
abrangidos pelo regime geral da seguranca social.

3 — As administragoes portudrias poderao instituir
servicos com a finalidade de beneficiar social e cultu-
ralmente os seus trabalhadores.

4 — As administragdes portudrias que tenham siste-
mas privativos de apoio na doenca manterao em relacao
aos actuais beneficidrios os sistemas ja instituidos.

CAPITULO XI

Artigo 35.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Os trabalhadores que transitaram das anteriores
administragdes portudrias ou do ex-INPP que mante-
nham a qualidade de subscritores da Caixa Geral de
Aposentagoes serao abrangidos pelo regime juridico de
acidentes em servico e doencas profissionais aplicavel
aos funciondrios e agentes da Administragao Publica.

2 — Aos trabalhadores nao abrangidos pelo disposto
no numero anterior aplicar-se-4 o regime juridico de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais em vigor
no ambito das leis gerais do contrato individual de
trabalho.

3 — Em qualquer das situacoes previstas nos nadmeros
anteriores poderdo as administracdes portudrias cele-
brar contratos de seguro para cobertura das respectivas
responsabilidades.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Artigo 36.°

Conceito e objecto

A formagao profissional compreende o conjunto de
accoes que, pela transmissao de novos conhecimentos
ou modificacdes de atitudes e mediante a utilizacao de
técnicas e pedagogia adequadas a cada area especifica,
acrescidas, quando necessario, do acesso a conhecimen-
tos de ordem geral que lhes sirvam de suporte, visam:

a) O desenvolvimento dos conhecimentos técnico-
-profissionais dos trabalhadores com vista a tor-
na-los mais aptos ao desempenho das suas fun-
¢Oes numa perspectiva de progresso técnico,
nomeadamente através de accOes de reciclagem;

b) A preparacio técnica e profissional dos traba-
lhadores para efeito de reconversido ou reclas-
sificagdo profissional;

¢) A contribuicdo para o desempenho pelos tra-
balhadores de funcoes de natureza mais com-
plexa ou diversificada, designadamente decor-
rente da evolucdo profissional ou da mudanca
de carreira;

d) A sensibilizacao para a adopg¢do de novos pro-
cessos tecnoldgicos ou para a introducdo de
novos métodos de trabalho ou reformulagao e
refor¢o dos praticados.
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Artigo 37.°

Estrutura e organizacao

A organizagao, instalacao e regulamentacao da for-
macao profissional em cada administragdo portudria
serdo definidas pelo respectivo conselho de adminis-
tracao.

Artigo 38.°

Deveres dos participantes

1 — A participagdo em acgdes de formagao € obri-
gatdria, salvo deliberacdo em contrario do conselho de
administragao.

2 — As auséncias as acgoes de formagao sido consi-
deradas, com as devidas adaptacdes e para todos os
efeitos, como faltas ao servigo.

CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 39.°

Competéncia das administracoes portuarias

As administragdes portudrias sdo competentes para
praticar todos os actos previstos no presente Estatuto
que nao estejam expressamente reservados a outra enti-
dade, nomeadamente para aprovar os regulamentos
necessarios a sua boa execucao.

Artigo 40.°

Contratos administrativos de provimento a termo certo

Os contratos administrativos de provimento com
termo certo celebrados pelas administracoes portudrias
ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Estatuto de
Pessoal das Administragcdes dos Portos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de Marco, bem como os
contratos além do quadro celebrados pelo ex-INPP ha
pelo menos trés anos, nos termos do artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 361/78, de 27 de Novembro, e em vigor
a data da publicacdo do presente diploma, serao auto-
maticamente convertidos em contratos por tempo inde-
terminado, com efeitos desde a data da sua celebracao.

Artigo 41.°

Pessoal além do quadro

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes nas admi-
nistragdes portudrias, a qualquer titulo, incluindo os
membros dos 0rgaos sociais, a data de entrada em vigor
do presente diploma e pertencentes aos quadros de
outros organismos do Estado, institutos publicos, autar-
quias locais, empresas publicas e sociedades de capitais
publicos, ou com pelo menos 15 anos de servico prestado
ao Estado, poderdo requerer a sua integracao no quadro
da respectiva administracdo portudria no prazo de
30 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma.

2 — Os trabalhadores que vierem a ser integrados
nos termos do ndmero anterior manterao o respectivo
vinculo e regime de seguranca social e serdo integrados
na carreira profissional que detém no organismo de ori-
gem ou, se a mesma nao existir no quadro de pessoal
das administragdes portudrias, naquela a que corres-

ponder a fun¢ao desempenhada, contando-se, em qual-
quer dos casos, o tempo de servigo para efeitos de atri-
buicdo do grau de integracio.

Artigo 42.°
Pessoal do ex-INPP

Os trabalhadores dos departamentos de pilotagem do
ex-INPP integrados nas administragoes portudrias, com
excep¢ao do pessoal técnico de pilotagem, serdo inte-
grados nos respectivos quadros de pessoal, nos termos
a definir por portaria do Ministro do Equipamento, do
Planeamento e da Administraciao do Territdrio.

Decreto-Lei n.° 422/99
de 21 de Outubro

O Laboratorio Nacional de Engenharia Civil (LNEC),
criado em 1947, vem sendo regido, sob a tutela do minis-
tro que tem a seu cargo as obras publicas, por uma
lei orginica que data de 1979 (Decreto-Lei
n.° 519-D1/79, de 29 de Dezembro), a qual sofreu suces-
sivas modificacoes, em 1981 (Decreto-Lei n.° 346/81,
de 21 de Dezembro), em 1982 (Decreto-Lei n.° 326/82,
de 13 de Agosto), em 1984 (Decreto-Lei n.° 142/84,
de 8 de Maio), em 1991 (Decreto-Lei n.° 355/91, de
20 de Setembro) e em 1995 (Decreto-Lei n.° 128/95,
de 1 de Junho).

A par desta continua e quase permanente adaptacio
legislativa, e funcionando como sua verdadeira causa,
tem-se verificado uma notodria e gradual expansdao no
volume e na diversidade das solicitagoes dirigidas ao
LNEC, solicitacOes estas que imprimem um necessario
incremento da investigagao cientifica e do desenvolvi-
mento tecnoldgico, bem como de outras actividades
cientificas e técnicas de apoio ao sector da construcio.

Esta nova conjuntura, a que ndo sao alheios os gran-
des programas de obras publicas que tém vindo a ser
executados em Portugal, insere-se no contexto da inte-
raccao com os diversos campos da realidade nacional,
comunitaria e internacional, e deve-se, também, ao sig-
nificativo papel desempenhado pelo LNEC no 4mbito
do sistema nacional de ciéncia e tecnologia, com as suas
competéncias especificas e infra-estruturas especializa-
das, e bem assim ao prestigio internacional de que des-
fruta e que constitui importante peca do patriménio
nacional.

Como se afirma no relatdrio de avaliagaio do LNEC
— elaborado em 1997 no ambito do processo de ava-
liacdo independente dos laboratorios do Estado pro-
movido pelo Governo —, este organismo estd dotado
de capacidade para se afirmar como um centro de exce-
léncia europeu, tornando-se, contudo, necessario remo-
ver os factores, devidamente identificados, que limitam
o desenvolvimento pleno dessa potencialidade.

Por outro lado, e no seguimento do mencionado pro-
cesso de avaliagdo, o Conselho Ministros, na sua Reso-
lucdo n.° 133/97, de 17 de Julho, definiu as grandes
linhas de orientagao das reformas dos laboratérios do
Estado, que vieram a ser concretizadas nos seguintes
diplomas, todos de 20 de Abril: Decreto-Lei n.© 123/99,
que aprova o estatuto do bolseiro de investigacao cien-
tifica, Decreto-Lei n.° 124/99, que aprova o Estatuto
da Carreira de Investigacdo Cientifica, e Decreto-Lei
n.° 125/99, que estabelece o quadro normativo aplicavel
as instituicoes que se dedicam a investigagao cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico.



