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COMISSAO DE FIXAGAD DE REMU NERAGOES DA
APl — Adminlstragio do Porto de Lisboa, 5.A.

Declaragao sobre Politica de Remuneragio
dos membros dos Orgioes de Administragiio e de Fiscalizagdo da
: APL, SA
s.membros dos 0rgans sociais das empresas publicas devem sef fixadas
piéxidade, exigéncla © responsabilidade inerentes as respactivas fungoes g

nais no respectivo sector de actividade, tenda em conta iguaimeante

“tabelecidas pelos accionistas a situagao do rmercado.

‘r‘}ia a em conformidade com 0 Decreto-Lei n.% 71/2007, de 27 de Margo,
"5 do Gestor PUblico, alterado pela Lei n.” §4-A72008, de 31 de Dezembro,
) ‘e‘s‘oluqaa de Conselho de Ministros n” 40/2007 de 28 de Margo, gue define os
prmciplosdc pori gaverno das empresas do sector empresarial do Estado, e com b Despacho
n.¢ 114202009, de 30 de Abril, d'p Sephor Secretasio de Estado do Tesowo e Finangas, exige-
se a definigée de politica de rem‘uneré&géo consistente com uma eficiente gestao dos riscos, de
modo coerente com a naturaza da acﬁvidade e estratégia de negdcoio da empresa, promoverndo
o seu crescimento sustentado, Neste contexto, assume particutar relevo a necessidade de

adoptar um regime rsmuneratono que traduza uma efectiva moderagao salarial, ajustada as

especificidades da empresa, devendo, iguatmenie, se&f assegurada a total fransparéncia no que

se refore 2 defimigdc das peliticas remuneratorias e a sua aplicagao efectiva.

Assim, neste dmbite, em cumprimento do disposto no artigo 2% da Lei n? 28/2009, de 19 de
Junho, e, sern prejuiza do dispasto no n.° 1 do artigo 129 da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho,
@ no artigo 19° da tei n® 55.4/2010, de 31 de Dezembro, a Comissao de Fixagdo de

Remuneraghes declara gue:

a) Nos anos de 2010 e 201 1, mantém-se inalteradas as remuneracies fixas mensais
fiiquidas, a abonar 14 vezes, aos membros dos orgaos de administracdo e da fiscalizago

da APL — Administragdo do Porto de Lishoa, SA, gue feram fixadas na acta n.® 1/2009, de

16 de Setembro, da Comissdo de Fixagdo de Remuneracdes, cujo contetido se déa aqui

por inteiramente reproduzida, sem prejuizo das redugbes fegalments pravisias; e

by Tal como previsto no artigo 172.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Apri (OE/2070), ng artigo
20° da Lei n® §8-A/2010, de 31 de Dezembro (OFE/2011) e no Despacho n.° 5696-
A2010, de 25 de Margo de 2010, proferido pelo Senhor Ministro de Estado & das

devera ser adoptata uma politica assents ne contengio acrescida de custes No

Finangas,
designadamente, ndo havenda

que toca & rermuneragdo dos drgdos de administragao,

lugar, durante o perioda de exsousio do Programa de Gsiabilidade e Crescimento para

—— . R T o
2010-2013, & atribuigio de qualquer componente varigvel da remuneragad,

Lisboa, 10 de Feversiro de 2011
A Presidente,

(fd“@—w A bSO
(Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simées Duarte Ambrosio)
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